
โครงการด าเนินงานและบริหารจดัการกองทนุ
หลกัประกนัสขุภาพและค่าบริการ LTC

ของ อปท.
วสนัต์ บญุหล้า

ปลดัเทศบาลต าบลหนองสองห้อง
อ าเภอหนองสองห้อง จงัหวดัขอนแก่น



กองทุน กปท.
• เงินหรือทรัพย์สินที่เอามารวมเป็นก้อนเดียวกนั (อปท.+ สปสช.) เพ่ือ
วตัถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึง
•กองทุนหลกัประกนัสุขภาพท้องถิน่ -> เอาไปดูแลสุขภาพประชาชน
• ให้หน่วยงาน/องค์กร -> เสนองาน/โครงการเพ่ือขอรับเงินไปท างาน 
•คณะกรรมการฯ -> พจิารณาอนุมัติสนับสนุน
•อปท. -> ด าเนินงานและบริหารจัดการ
• ทุนและดอกผล คือ สุขภาวะที่ดขีองประชาชน



เป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจดัการ
ระบบหลกัประกนัสุขภาพในระดบัท้องถิน่หรือพืน้ที่ 



แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน กปท. ของ อปท.

• อปท. ในท่ีน้ี หมายถึง เทศบาล และ องคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.)
• อปท. เป็นผูด้  าเนินงาน และบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพทอ้งถ่ิน (กปท.)
• การท างาน กปท. ใชป้ระกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพ เร่ือง หลกัเกณฑเ์พ่ือ
สนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินงานและบริหารจดัการระบบ
หลกัประกนัสุขภาพในระดบัทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นหลกั โดยใชก้ฎหมาย 
ระเบียบ และหนงัสือสัง่การท่ี อปท. ถือปฏิบติัมาบูรณาการเป็นพ้ืนฐานการท างาน
• ผูรั้บผิดชอบงาน กปท. จึงจ าเป็นตอ้งทราบเก่ียวกบัการปฏิบติังานของ อปท. เช่น 
ระเบียบเก่ียวกบัธุรการสารบรรณ การประชุม การจดังาน/จดักิจกรรมสาธารณะ การ
อบรม และการเงิน/บญัชี การจดัซ้ือจดัจา้ง เป็นตน้



วงจรการด าเนินงานของ อปท./กปท.

แผน

งบประมาณ

ด าเนินงาน

ติดตาม
ประเมินผล



นายประจักษ์ บุญยัง
ผู์ว์าการตรวจเงินแผ์นดิน
สิงหาคม 2562



องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่กบัภารกจิการพฒันาคุณภาพชีวติประชาชน

การศึกษา

อาชีพ/รายได้

สวสัดกิารสังคม

สังคมสงเคราะห์

สาธารณสุข/สุขภาพ การกฬีา/นันทนาการ

ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม

ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน

สภาพแวดล้อม

แหล่งงบประมาณ
• สธ.(สปสช.)
• อบจ.
• อปท.
• กปท.

ตามมตคิณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ



ตัง้แตว่นัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ 
เป็นตน้ไปใชป้ระกาศฉบบัใหม่
แลว้นะ  เราจะไปท าความเขา้ใจ
กนั
ในล าดบัตอ่ไป



วงจรการด าเนินงานขององค์กรปกครองส์วนท์องถิ่น

แผน

งบประมาณ

ด าเนินงาน

ติดตาม
ประเมินผล

➢ แผนพฒันาทอ้งถ่ิน (ก.พ.-พ.ค.)
➢ แผนอตัราก าลงั
➢ แผนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง

➢ จดัท ารา่งงบ(มิ.ย.-ก.ค.)
➢ ผูบ้รหิารเสนอรา่งฯ (ส.ค.)
➢ สภาทอ้งถ่ินพิจารณารา่งฯ (ส.ค.)
➢ ผวจ./นอภ. อนมุตัิรา่งงบ (ก.ย.)
➢ ผูบ้รหิารทอ้งถ่ินประกาศใช้

➢ แผนการด าเนินงาน/จดัซือ้จดัจา้ง
➢ จดัหารายได/้เบิกจ่ายงบประมาณ
➢ เริม่ 1 ต.ค.ถึง 30 ก.ย.ของปีถดัไป

➢ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
(เดือน ต.ค.-ธ.ค.)

➢ การประเมินตา่งๆ 



วงจรการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพท์องถิ่น

แผน

งบประมาณ

ด าเนินงาน

ติดตาม/
ประเมินผล

➢ แผนการเงิน
➢ แผนสขุภาพชมุชน

➢ แผนการเงิน
➢ การสมทบงบประมาณ
➢ การอนุมัตงิบใหห้น่วยงาน

ทีเ่สนอโครงการ

➢ เบิกจ่ายเงินใหห้น่วยงานท่ีไดร้บัอนมุตัิโครงการ
➢ หน่วยงานด าเนินการตามโครงการท่ีไดร้บัอนมุตัิ

ระหวา่งปีงบประมาณ

➢ โดยคณะอนกุรรมการติดตามและ
ประเมินผลโครงการและรายงาน
คณะกรรมการทราบ

➢ ติดตามการใชจ้่ายเงิน เห็นชอบ
รายงานการเงิน (ทกุไตรมาส)

➢ เห็นชอบรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปี (ไม่เกิน 90 วนัหลงัสิน้ปีงบฯ)

➢ การบนัทกึขอ้มลูในระบบใหเ้ป็นปัจจบุนั
➢ การประเมินตนเองตามแบบประเมิน























(ประกาศฉบบัที ่๒ วนัที ่๒๘ สงิหาคม ๒๕๖๗)

















































แนวทางการพจิารณาอนุมัตโิครงการ
ของคณะกรรมการกองทุนฯ
•สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของกองทุนฯ
(เน้ืองานต้องเป็นการจัดบริการสาธารณสุข/
หน่วยงานต้องมหีน้าที่และความสามารถ
ด าเนินงาน)
•ค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็น เหมาะสม และไม่
เป็นภาระของกองทุนฯ จนเกนิควร
•ไม์เป์นโครงการที่มีลักษณะการจ าหน์าย 
จ์าย แจก โดยไม์มีเหตุผลความจ าเป์น



การพิจารณาอนุมติัโครงการ ภายใตเ้ง่ือนไขดงัน้ี

1. มีความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องกองทนุฯ
2. ประชาชน/กลุม่เปา้หมายในพืน้ท่ีสามารถเขา้ถึงบรกิารสาธารณสขุไดอ้ยา่งทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพ โดยการจดับรกิารสาธารณสขุใหพ้ิจารณาตามหลกัวิชาการประกอบดว้ย
3. ไม่ซ  า้ซอ้นกบัการใชง้บประมาณสว่นอ่ืนหรอืหน่วยงานอ่ืน รวมถึงค านงึถึงการด าเนินการ

ตามโครงการมีหน่วยงานท่ีมีภารกิจรบัผิดชอบโดยตรงหรอืไม่
4. ควรมีการก ากบัติดตามและประเมินผลของกิจกรรมหรอืโครงการนัน้ๆ ดว้ย
5. ควรค านงึถึงภาระงบประมาณการใชจ้่ายเงินกองทนุฯ ประกอบดว้ย
6. ศกัยภาพ บทบาทหนา้ท่ีตามภารกิจของหน่วยงานท่ีมีภารกิจหนา้ท่ี



ปฏิทินงานท่ีเราควรต้องท าต่อไป

ก.ย.67 ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 ม.ีค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 ม.ิย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

-ติดตาม
-ทราบ
แผนการ
ท างาน
-อนุมติั
แผนการ
เงิน
ประจ าปี
-อนุมติั
โครงการ
ต่อเน่ืองปี
ต่อไป 
(บริหารฯ)

-รับรองแผน
สุขภาพชุมชน
-อนุมติั
โครงการ
-เห็นชอบ
รายงาน
การเงินไตร
มาส 4 และ
ปีงบประมาณ
ท่ีผา่นมา
-เห็นชอบ
สรุปผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปีท่ี
ผา่นมา

-อนุมติัโครงการ
เพิ่มเติม
-ติดตาม/เห็นชอบ
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน/ผลเงิน 
(กรณีท าไม่เสร็จภายใน
เดือนตุลาคม)

-รับทราบ
-อนุมติั
-ติดตาม
-เห็นชอบ
รายงาน
การเงิน
ไตรมาส
-อ่ืนๆ

-รับทราบ
-อนุมติั
-ติดตาม
-เห็นชอบ
รายงาน
การเงิน
ไตรมาส
-อ่ืนๆ

-รับทราบ
-อนุมติั
โครงการ
-ติดตาม
-เห็นชอบ
รายงาน
การเงินไตร
มาส
-อนุมติั
แผนการเงิน
ปีงบ 2568
-อนุมติั
โครงการ
ต่อเน่ืองปี
ต่อไป 
(บริหารฯ)

-ติดตาม
-ทราบ
แผนการ
ท างาน
-อนุมติั
แผนการเงิน
ประจ าปี 
-อนุมติั
โครงการ
ต่อเน่ืองปี
ต่อไป 
(บริหารฯ)

สรุป... -ใน 1 ปีงบประมาณ จะมกีารประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 4 คร้ัง (สามญั) อาจจัดประชุมเพิม่เติม (วสิามญั)ได้ตามความจ าเป็น
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