
หมวด Governance Excellence 
แผนงาน การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค#กรคุณภาพ 
โครงการ โครงการประเมินคุณธรรมความโปร)งใส 
ระดับการแสดงผล ส)วนกลาง 
ช่ือตัวช้ีวัด 27. ร5อยละของหน)วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ)านเกณฑ#การประเมิน ITA 
คำนิยาม การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity  

and Transparency Assessment : ITA) ถือเป5นเครื่องมือท่ีของหน�วยงานภาครัฐ 
ได:สำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือให:ได:รับทราบข:อมูลอันส�งผลให:เกิดความตระหนัก 
และปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให:มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนB
ต�อประชาชน และให:ความสำคัญกับด:านคุณธรรมและความโปร�งใสขององคBกรตนเอง 
มากยิ่งข้ึน ใช:เป5นกลไกในการปFองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร:างความตระหนัก 
ให:หน�วยงานภาครัฐดำเนินงานอย�างโปร�งใสและมีคุณธรรม และเสริมสร:างประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและการให:บริการแก�ผู:มีส�วนได:ส�วนเสีย ผู:รับบริการ และประชาชน  
ตามภารกิจหลักของหน�วยงาน ท่ีเป5นไปตามแผนแม�บทภายใต:ยุทธศาสตรBชาติ  
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก:ไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (21) การต�อต:านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดค�าเปFาหมายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
ในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ในปTงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน�วยงานภาครัฐ
จะต:องมีผลการประเมินผ�านเกณฑBท่ีกำหนด 85 คะแนนข้ึนไป โดยใช:แนวทาง 
และเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

เกณฑ#เป>าหมาย :  
ป?งบประมาณ 68 ป?งบประมาณ 69 ป?งบประมาณ 70 

94 94 95 
 

วัตถุประสงค#  1. เพ่ือให:การดำเนินงานตามภารกิจของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได:เปXดเผย
ข:อมูลต�อสาธารณชนเกิดประโยชนBสูงสุดต�อผู:มารับบริการ ประชาชน และสังคม 
2. เพ่ือให:หน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได:พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและให:การบริหารราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือให:หน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นการพัฒนาในด:านคุณธรรม 
และความโปร�งใสอย�างเป5นรูปธรรม ส�งเสริมให:มารับบริการ ประชาชน และสังคม  
มีส�วนร�วมในการประเมินมากข้ึน 

ประชากรกลุ)มเป>าหมาย รวมท้ังส้ิน จำนวน 17 หน)วยงาน ประกอบด:วย 
1. ส�วนราชการระดับกรม จำนวน 10 หน�วยงาน 
2. หน�วยงานของรัฐในกำกับของรัฐมนตรีว�าการกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 หน�วยงาน 
3. องคBการมหาชน จำนวน 2 หน�วยงาน 
4. รัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 หน�วยงาน 

วิธีการจัดเก็บข5อมูล หน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเป5นประชากรกลุ�มเปFาหมาย 17 หน�วยงาน
จัดเก็บข:อมูลตามเครื่องมือการประเมิน ITA และตามปฏิทินการประเมิน 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
- จัดส�งปฏิทิน 
การประเมิน 
- จัดการอบรม
เกณฑBการประเมิน 
ITA 2568 

- ลงทะเบียนเข:าใช:
งานในระบบ ITAS 
- เก็บข:อมูล 
แบบวัดผู:มีส�วนได:
ส�วนเสียภายใน (IIT) 
- เก็บข:อมูลแบบวัด
ผู:มีส�วนได:ส�วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
- เก็บข:อมูลแบบวัด
การเปXดเผยข:อมูล
สาธารณะ (OIT) 

- เก็บข:อมูลแบบวัด
ผู:มีส�วนได:ส�วนเสีย
ภายใน (IIT) 
- เก็บข:อมูลแบบวัด
ผู:มีส�วนได:ส�วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
- เก็บข:อมูลแบบวัด
การเปXดเผยข:อมูล
สาธารณะ(OIT) 

- ศปท. สธ. 
รายงานผลคะแนน
ในระบบ Health 
KPI ประจำปT
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
- สรุปรายงานผล
การประเมิน 

 

 

แหล)งข5อมูล 1. แบบวัดการรับรู:ของผู:มีส�วนได:ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
2. แบบวัดการรับรู:ของผู:มีส�วนได:ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  
3. แบบวัดการเปXดเผยข:อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

รายการข5อมูล 1 A = จำนวนหน�วยงานท่ีผ�านเกณฑBการประเมิน ITA ผ)านเกณฑ#ร5อยละ 85 ข้ึนไป  
(ใน 1 ป?) 
(จัดเก็บข:อมูลจากหน�วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกลุ�มเปFาหมายท่ีมีคะแนน
มากกว�าหรือเท�ากับร:อยละ 85) 

รายการข5อมูล 2 B = จำนวนหน�วยงานท้ังหมดท่ีเข:ารับการประเมิน ITA (17 หน�วยงาน) 
สูตรคำนวณตัวช้ีวัด   ( A  100 ) / B 
ระยะเวลาประเมินผล ไตรมาสท่ี 4 
เกณฑ#การประเมิน :  
 
 
 
 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
- จัดส�งปฏิทินการประเมิน 
- จัดการอบรมเกณฑB 

การประเมิน ITA 2568 

- ลงทะเบียนเข:าใช:งาน 
ในระบบ ITAS 
- เก็บข:อมูลแบบวัดผู:มีส�วน
ได:ส�วนเสียภายใน (IIT) 
- เก็บข:อมูลแบบวัดผู:มีส�วน
ได:ส�วนเสียภายนอก 
(EIT) 
- เก็บข:อมูลแบบวัดการ
เปXดเผยข:อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 

- เก็บข:อมูลแบบวัด 
ผู:มีส�วนได:ส�วนเสียภายใน 
(IIT) 
- เก็บข:อมูลแบบวัดผู:มีส�วน
ได:ส�วนเสียภายนอก (EIT) 
- เก็บข:อมูลแบบวัด 
การเปXดเผยข:อมูล
สาธารณะ (OIT) 

- รายงานผลคะแนน 
ในระบบ Health KPI 
ประจำปTงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
- สรุปรายงานผล 
การประเมิน 



วิธีการประเมินผล :  1. ประชากรกลุ�มเปFาหมาย จัดเก็บข:อมูลประกอบด:วย (1) แบบวัดการรับรู: 
ของผู:มีส�วนได:ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) (2) แบบวัดการรับรู:ของผู:มีส�วนได:ส�วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT) และ (3) แบบวัดการเปXดเผยข:อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามปฏิทิน 
การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.ในระบบ ITAS ไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 3 
2. รายงานในระบบ Health KPI ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในไตรมาสท่ี 4 
3. สรุปรายงานผลการประเมิน ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในไตรมาสท่ี 4 

เอกสารสนับสนุน :  1. ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
ในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2567 
2. แบบวัดการรับรู:ของผู:มีส�วนได:ส�วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
3. แบบวัดการรับรู:ของผู:มีส�วนได:ส�วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  
4. แบบวัดการเปXดเผยข:อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
ในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
System : ระบบ ITAS) 
6. คู�มือการประเมิน ITA ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 

รายละเอียดข5อมูลพ้ืนฐาน Baseline 
data 

หน)วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบป?งบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

ร:อยละของ
หน�วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
ผ�านเกณฑB 
การประเมิน 
ITA 

ร:อยละ 76.47 
 

(13 หน�วยงาน 
จาก 17 หน�วยงาน) 
ไม�ผ�านเกณฑB 

64.70 
 

(11 หน�วยงาน 
จาก 17 หน�วยงาน) 
ไม�ผ�านเกณฑB 

94.12 
 

(16 หน�วยงาน 
จาก 17 หน�วยงาน) 

ผ�านเกณฑB 

 

ผู5ให5ข5อมูลทางวิชาการ / 
ผู5ประสานงานตัวช้ีวัด 

  นายพศวีรB  วัชรบุตร   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 โทรศัพทBท่ีทำงาน : 0 2590 1330 โทรศัพทBมือถือ : 08 9493 3537 
 โทรสาร : 0 2590 1330  E-mail : possavee@moph.mail.go.th 
ศูนย#ปฏิบัติการต)อต5านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหBทอง  นักวิเคราะหBนโยบายและแผน 
 โทรศัพทBท่ีทำงาน : 0 2590 1867 โทรศัพทBมือถือ : 08 9928 3357 
 โทรสาร : 0 2590 1867  E-mail : nanablogblog612@gmail.com 
ศูนย#ปฏิบัติการต)อต5านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 



ผู5รับผิดชอบการรายงานผล
การดำเนินงาน 

 นายพศวีรB  วัชรบุตร   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 โทรศัพทBท่ีทำงาน : 0 2590 1330 โทรศัพทBมือถือ : 08 9493 3537 
 โทรสาร : 0 2590 1330  E-mail : possavee@moph.mail.go.th 
ศูนย#ปฏิบัติการต)อต5านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหBทอง  นักวิเคราะหBนโยบายและแผน 
 โทรศัพทBท่ีทำงาน : 0 2590 1867 โทรศัพทBมือถือ : 08 9928 3357 
 โทรสาร : 0 2590 1867  E-mail : nanablogblog612@gmail.com 
ศูนย#ปฏิบัติการต)อต5านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 


