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ขอบเขตการบรรยาย
หลกัการ

ตามกฎหมาย 

ระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง

ประเด็นความเสีย่งและ   

ขอ้ตรวจพบดา้นพสัดุ

ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. 2565

การควบคุมภายใน            

และการบรหิารความเสีย่ง

การก ากบัดูแลการปฏบิตัิงาน

ดา้นพสัดุ และกระบวนการ  

จดัซื้อจดัจา้ง การบรหิารพสัดุ 



หลกัการ

ตามกฎหมาย 

ระเบยีบท่ีเก่ียวขอ้ง



กฎหมายว่าดว้ยการจดัซื้อจดัจา้ง

ระบบจดัซื้อจดัจา้ง
พรบ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

นโยบายบญัชีภาครฐั กฎหมาย ระเบียบ การเงินการคลงั ไดแ้ก่ เงินคงคลงั การเก็บรกัษาเงิน 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร เดินทางไปราชการ ฝึกอบรม เงินเดือน ค่าเช่าบา้น 

เบ้ียประชุม จา่ยค่าตอบแทน



หลกัการจดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพสัด ุ(ม.๘) 

คุม้ค่า

โปร่งใสประสทิธิภาพ 
ประสทิธิผล

ตรวจสอบได้

พสัดุตอ้งมีคุณภาพ มีคุณลกัษณะตอบสนอง

การใชง้าน ราคาเหมาะสม มีแผน

บริหารพสัดุเหมาะสมชดัเจน

กระท าโดยเปิดเผย 

ใหแ้ข่งขนัอย่างเป็นธรรม 

ปฏิบตัิต่อผูป้ระกอบการ

เท่าเทียมกนัมีเวลาเหมาะสม

เพียงพอต่อการย่ืนขอ้เสนอ

มีหลกัฐานชดัเจน มีการเปิดเผยขอ้มูล

ในทุกข ัน้ตอน

มีการวางแผนการ

จดัซื้อจดัจา้ง/บริหาร

พสัดุล่วงหนา้ เพ่ือใหเ้ป็นไป

อย่างต่อเน่ือง ก าหนดเวลา

ท่ีเหมาะสมมีการประเมินผลสมัฤทธ์ิ

ของการจดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

มีการเก็บขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้ง        

และการบริหารพสัดุอย่างเป็นระบบ

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ

***ถา้ไมเ่ป็นไปตามหลักการ แต่ไม่มีผลต่อการจัดซ้ือ

จัดจ้างอย่างมนียัส าคญั  หรือกรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรือ

มีเหตุผลความจ าเป็นอ่ืน การจัดซ้ือจัดจ้างนั้นใหใ้ชไ้ด ้

- หลกัธรรมาภิบาล การมีส่วนไดเ้สีย ขอ้หา้มการแต่งต ัง้กรรมการ ฯลฯ

- ความสมเหตุสมผล การเลือกใชว้ิธีจดัซื้อจดัจา้ง การแบ่งซื้อแบ่งจา้ง ฯลฯ

- การใชดุ้ลยพินิจ สาระส าคญั ไม่ใช่สาระส าคญั การผ่อนปรน ฯลฯ

หลกัการอืน่ 
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ระยะท่ี ๑ ระยะท่ี ๒ ระยะท่ี ๓ ระยะท่ี ๔ ระยะท่ี ๕

ระยะวางแผน

จดัท า

โครงการและ

การขอ

งบประมาณ

ระยะเตรยีมการ

จดัซื้อจดัจา้ง

ระยะด าเนินการ

จดัหาพสัดุ

ระยะจดัท า

สญัญา/บรหิาร

สญัญา/ตรวจรบั

พสัดุ

▪ ขอบเขตของงาน

หรอืรายละเอียดคุณ

ลกัษณะเฉพาะพสัดุ

หรอืแบบรปู

รายการ

▪ แผนการจดัซื้อจดั

จา้ง

▪ ราคากลาง

▪ เอกสารการจดัซื้อ

จดัจา้ง

▪ การจดัซื้อจดัจา้ง 

▪ การจา้งท่ีปรกึษา

▪ การจา้งออกแบบหรอื

ควบคุมงานก่อสรา้ง

▪ เจา้หนา้ท่ี

▪ หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี

▪ คณะกรรมการจดัซื้อจดั

จา้ง

▪ ผูมี้อ านาจ(ด าเนินการ/

สัง่ซื้อส ัง่จา้ง)

▪ การท าสญัญาหรอื

ขอ้ตกลง

▪ การบรหิารสญัญา

▪ การตรวจรบัพสัดุ

▪ การแกไ้ขสญัญา

▪ การงดหรอืลดค่าปรบั

หรอืการขยายเวลาท า

การตามสญัญา

▪ การบอกเลิกสญัญา

▪ การควบคุมวสัด/ุ

ครภุณัฑ/์ท่ีดิน

ส่ิงก่อสรา้ง

▪ การรบั-เบิกจา่ย

▪ การตรวจสอบ

พสัดุประจ าปี

▪ การจ าหน่ายพสัดุ

ระยะการควบคุม

และจ าหน่ายพสัดุ

การจดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพสัดุ แบ่งออกเป็น ๕ ระยะ  



ก าหนดความตอ้งการ งบประมาณ จดัท าแผน

จดัหาพสัดุ

การบริหารสญัญา

การควบคุมและจ าหน่ายพสัดุ

เบกิจ่ายเงนิ

กระบวนการบริหารงานพสัดุ

แยกประเภทหมวดรายจา่ย

งบด าเนินการ หมวดวสัดุ และหมวดค่าใชส้อย

งบลงทุน ครภุณัฑ์ ท่ีดินส่ิงก่อสรา้ง 



ประกาศ เรื่อง เกณฑจ์ริยธรรม

การจดัซื้อจดัหาและการสง่เสริมการขายยา

และเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา

ของกระทรวงสาธารณสขุ

พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ประกาศ เรือ่ง เกณฑจ์รยิธรรมการจดัซื้อจดัหาและการส่งเสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ีมิ่ใช่ยา

ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔



แนวทางการรบัสิง่ของบริจาค 

ของแถม สว่นชดเชย และสิง่สนบัสนุน



หนงัสือท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๔๕๗ ลงวนัท่ี ๑๙ กนัยายน ๒๕๖๒ แนวทางการรบัส่วนแถม            

ส่วนชดเชย ส่วนสนบัสนุนฯ และหนงัสือส ัง่การท่ีเก่ียวขอ้งของส านกัปลดักระทรวงสาธารณสขุ   





ประเด็นความเสีย่ง      

และขอ้ตรวจพบดา้นพสัดุ

ประจ าปีงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๖๕
การควบคุมภายใน            

และการบรหิารความเสีย่ง

การก ากบัดูแลการปฏบิตัิงาน

ดา้นพสัดุ และกระบวนการ  

จดัซื้อจดัจา้ง การบรหิารพสัดุ 



ความเสีย่งและขอ้ตรวจพบ

งานจดัซื้อจดัจา้ง และการบริหารพสัดุ

จากการตรวจสอบการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด

(Compliance Auditing)



ประเดน็ความเสีย่ง

และขอ้ตรวจพบดา้นพสัดุ

ขอ้ตรวจพบ

จากการตรวจสอบ

ตามแผนการตรวจสอบ

ประจ าปี
ขอ้ตรวจพบการตรวจสอบ Performance Audit 

ดา้นผลการปฏิบตัิงาน ตามโครงการติดตามการเบกิจ่าย

งบประมาณรายจ่ายเงินกู ้เพือ่แกไ้ข ปัญหา เยยีวยา 

และฟ้ืนฟเูศรษฐกิจและสงัคมท่ีไดร้บั ผลกระทบ จากการ

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019



ไม่มีการแต่งตัง้มอบหมายหวัหนา้หน่วยพสัด ุซึง่ตอ้งมีหนา้ท่ี

เกี่ยวกบัการควบคุมคลงัและเป็นผูส้ ัง่จ่ายพสัดคุรบทุกคลงั      

ส่งผลใหไ้ม่มีผูค้วบคุมคลงัพสัด ุมีความเสีย่งเกดิทรพัย์สนิสญูหาย

หน่วยงานไม่จดัท าแผนจดัซื้อจดัจา้งประจ าปีงบประมาณ เสนอผูมี้อ านาจ              

อนมุตัิก่อนด าเนนิการ ส่งผลกระทบใหไ้ม่มีแผนการบริหารจดัการดา้นพสัด ุ   

และก ากบัติดตามแผนรบั-จ่ายเงนิบ ารงุ  

ค าส ัง่/มอบหมาย

ประเดน็ความเสีย่ง/ขอ้ตรวจพบ

แผนจดัซื้อ

จดัจา้ง

๑

๒ จดัซื้อนอกแผน โดยไม่มีการขออนมุตัิปรบัแผนและไม่มีวงเงนิรองรบั มีความเสีย่ง

การช าระหนี้ และปฏบิตัิไม่เป็นไปตามพระราชบญัญตัิวินยัการเงนิการคลงัของรฐั



กระบวนการ
จดัซื้อจดัจา้ง

๑ หน่วยงานผูใ้ช ้จดัส่งขอ้มูลขอซื้อโดยไม่แสดงยอดคงคลงั ยอดเฉลีย่ใช ้                      

เพือ่ประกอบการพจิารณาอนุมติัซื้อส ารองคลงั และการใชง้บประมาณอย่างเหมาะสม

๒ ไม่มีการแต่งตัง้หรือมอบหมายใหมี้ผูจ้ดัท าขอบเขตของงานจดัซื้อหรือจา้ง

๔ รายงานขอซื้ออา้งองิแหล่งทีม่าราคากลางใชร้าคาทีเ่คยจดัซื้อคร ัง้หลงัสุดโดยไม่สบืราคาเปรยีบเทยีบ

ประเดน็ความเสีย่ง/ขอ้ตรวจพบ

หน่วยงานไม่ด าเนนิการจา้งเหมาบรกิาร CT Scan จา้งเหมาบรกิารฟอกเลอืด และเช่าเครือ่งวิเคราะห์อตัโนมตัิ

พรอ้มน า้ยา ตามหนงัสอืแจง้เวียนแนวทางปฏบิตัิส าหรบัการจดับรกิารตรวจวินจิฉยัทางรงัสวีิทยาข ัน้สูง    

ดว้ยเครือ่งเอกซเรยค์อมพวิเตอร ์และแนวทางการจดับรกิารศูนยฟ์อกเลอืดดว้ยเครือ่งไตเทยีม

และแนวทางการเช่าเครือ่งวิเคราะห์อตัโนมติัพรอ้มน า้ยา 

๖

เอกสารชุดตรวจรบัวสัดุการแพทยห์อ้งผ่าตดั ในปี ๖๕ ปรากฎหลกัฐานแสดงการส่งมอบ แจง้หมายเหตุ      

ใชส้ าหรบัผ่าตดัผ่านไปแลว้ต ัง้แต่ปี ๖๓๕

ค าส ัง่แต่งตัง้คณะกรรมการไม่ระบกุ าหนดระยะเวลาด าเนนิการแลว้เสร็จในค าส ัง่แต่งตัง้ ๓



รายการท่ีมีวงเงนิแผนจดัซื้อสงูเกิน ๕ แสนบาท ไม่ด าเนนิการจดัหาโดยวิธีประกาศเชญิชวน       

และบริหารสญัญาจะซื้อจะขายแบบราคาคงท่ีไม่จ ากดัปริมาณ ไดแ้ก่ หมวดยา หมวดวสัดกุารแพทย์

หอ้งผ่าตดัทัว่ไป ผ่าตดักระดกูและขอ้ เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาและวสัดกุารแพทย์ท่ีใชร้วมหลายหน่วยงาน

พบรายการส ารองคลงัคงเหลอืเป็น "ศนูย์" และรายการส ารองคลงัต ่ากว่าจุดส ารองคลงัหลายรายการ 

ส่งผลกระทบมีความเสีย่งต่อการใหบ้ริการอย่างต่อเนือ่ง โดยไม่มีการก ากบัติดตามกระบวนการจดัซื้อ 

เร่งรดัติดตามการส่งมอบ และไม่มีการก ากบัติดตามใหด้ าเนนิการต่อเนือ่งสญัญาจะซือ้จะขาย             

อย่างมีประสทิธิภาพ

การบริหารจดัการดา้น

ยาและเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา ประเดน็ความเสีย่ง/ขอ้ตรวจพบ

๒

๑



มีการรบัสิง่สนบัสนนุ ไดแ้ก่ ยา และเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา วสัดกุารแพทย์ โดยไม่มีการรายงาน               

ใหห้วัหนา้หน่วยงานทราบ และส าเนาแจง้ใหง้านบญัชบีนัทึกรบัรูท้รพัย์สนิ และมีการบนัทึก        

ทะเบยีนคุมทรพัย์สนิแสดงเพยีงจ านวนหน่วย ไม่แสดงมูลค่ารวมท่ีรบัไว ้ส่งผลกระทบใหห้น่วยงาน

บนัทึกรบัทรพัย์สนิต ่าไป

ประเดน็ความเสีย่ง/ขอ้ตรวจพบ
บริหารจดัการ

ในสถานการณโ์ควิค 19

๑

๒

การจา้งเหมาจดัท าอาหารส าหรบัผูต้ิดเชื้อโควิค ๑๙ มีการจดัจา้งจากผูป้ระกอบการ    

โดยไม่พจิารณาความเหมาะสม มีราคาจดัจา้งสงูเกินจริง และมีการตรวจรบัพสัดุไม่รดักุม 

การจดัหารายการน า้ยาตรวจวินจิฉยั Covid 2019 ดว้ยวิธี PCR และรายการท่ีเก่ียวขอ้งอืน่            

มีการจดัซื้อราคาสงูเกินโดยไม่เปรียบเทียบราคากบัโรงพยาบาลในภารกิจใกลเ้คียง และมีการบริหาร

จดัการส ารองคลงัไม่สอดคลอ้งตามกรณเีร่งด่วน 

๓



การควบคุม
เก็บรกัษา  

๑
คลงัยา ไม่มีค าส ัง่มอบหมายผูร้บัผดิชอบถือกุญแจตูเ้ก็บรกัษายาเสพติด และกุญแจประตู

หอ้งคลงั มีการรบัพสัดท่ีุรบับริจาค และรบัสนบัสนนุเขา้คลงั โดยไม่มีการรายงานหวัหนา้

หน่วยงาน  มีการน าสนิคา้เขา้คลงัและบนัทึกทะเบยีนรบัพสัด ุก่อนการจดัซื้อ และมีการน ายา

จ่ายใหโ้รงพยาบาลอืน่โดยไม่มีหลกัฐานการอนมุติัใหย้ืมโดยหวัหนา้หน่วยงาน

๒ คลงัพสัด ุบริเวณชานชลาจดัวางพสัดรุอตรวจรบัปะปนกบัพสัดใุนคลงั มีการน าสนิคา้เขา้คลงั      

บนัทึกทะเบยีนรบัสนิคา้ก่อนการจดัซื้อ ทะเบยีนคุมไม่ตรงกบัยอดคงเหลอื และบนัทึกไม่เป็นปัจจุบนั 

การบริหารจดัการพื้นท่ีไม่เรียบรอ้ยปลอดภยั  

๓ คลงัหอ้งผ่าตดั มีสนิคา้บริษทัจดัวางไวโ้ดยยงัไม่มีการจดัซื้อ และไม่มีทะเบยีนรบัสนิคา้ มีการบริหาร

จดัการส ารองคลงัไม่สอดคลอ้งตามความตอ้งการใชจ้ริง และปฏบิตัิไม่ครบถว้น รดักุมตามท่ีระเบยีบ

ก าหนด

ประเดน็ความเสีย่ง/ขอ้ตรวจพบ

คลงัหอ้งปฏบิตัิการเทคนคิการแพทย์ พบว่า มีการจดัวางสนิคา้ปะปนกนัระหว่าง

วสัดจุากสญัญาจดัซื้อ และวสัดจุากสญัญาเช่าเครื่อง  ๔



ทะเบยีนคุมทรพัยส์นิ
การจ่ายพสัดุ
และการรายงาน

๑
ทะเบยีนคุมครุภณัฑ ์พบว่า ไม่มีการลงเลขรหสัทรพัยส์นิในระบบ GFMIS ทีต่วัครุภณัฑไ์ม่จดัท าทะเบยีนคุมทรพัยส์นิ    

รายตวัตามรูปแบบทีก่รมบญัชีกลางก าหนด และค านวณค่าเสือ่มราคาทรพัยส์นิไม่เป็นไปตามระเบยีบก าหนด
๒

การรายงานยอดวสัดุคงคลงัคงเหลอืไม่ครบถว้นทุกคลงั ไดแ้ก่ คลงัยาย่อย คลงัวสัดุการแพทยแ์ละเวชภณัฑมิ์ใช่ยา     

คลงัหอ้งผ่าตดั คลงัวิสญัญ ีคลงัทนัตกรรม คลงัวสัดุวิทยาศาสตร ์หอ้งตรวจพเิศษสวนหวัใจ หอ้งตรวจพเิศษไตเทยีม   

คลงัวสัดุคอมพวิเตอร ์คลงัช่าง และคลงัวสัดุโภชนาการ ฯลฯ ไม่แสดงทรพัยส์นิทีมี่อยู่จรงิ ส่งผลกระทบใหก้ารบนัทกึ

ทรพัยส์นิต ่าไป และบนัทกึค่าใชจ้่ายในงบการเงนิสูงไป 

การรายงานการตรวจสอบพสัดุประจ าปี พบว่า คณะกรรมการตรวจสอบพสัดุจดัท ารายงานผล

การตรวจสอบพสัดุประจ าปี ไม่ครบทุกประเภท และแสดงยอดคงเหลอื ไม่ตรงกบัรายงานงบการเงนิ  

ประเดน็ความเสีย่ง/ขอ้ตรวจพบ

๓

การจดัท าใบเบกิพสัด ุพบว่า ผูจ้่ายพสัดไุม่ตรวจสอบความถูกตอ้งของใบเบกิ ใหค้รบถว้น        

ทุกฉบบั ผูล้งชือ่เบกิท่ีตอ้งเป็นหวัหนา้หน่วยงานผูใ้ชเ้ป็นผูมี้สทิธิเบกิ และผูร้บัพสัดไุม่มีการ

มอบหมายใหมี้สทิธิรบัแทน ส่งผลใหก้ารควบคุมทรพัย์สนิไม่รดักุม เสีย่งต่อทรพัย์สนิสญูหาย



สรปุวิเคราะหปั์ญหา

ความเสีย่งของหน่วยงาน



วิเคราะห์ความเสีย่ง

ภายในหน่วยงาน

แนวคิด

วฒันธรรมองคก์ร 

และการน าองคก์ร

อุปกรณ ์

งบประมาณ

การวางระบบโครงสรา้ง

รองรบัภารกิจ/ 

ปัญหาจากผูป้ฏิบตัิงาน

การจดัการ

องคค์วามรู ้



การควบคุมภายใน            

และการบริหารความเสี่ยง

การก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานดา้นพสัดุ 

และกระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง 

การบริหารพสัดุ 



การก ากบัดูแล

การปฏิบตัิงานดา้นพสัดุ 

และกระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง 

การบริหารพสัดุ



การก ากบัดูแลการปฏบิตัิงานดา้นพสัดุ
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ผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ี หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี หวัหนา้หน่วยพสัดุ

แผนจดัสรร ส าหรบังบด าเนินการ หมวดวสัดุ หมวดค่าใชส้อย  

แผนจดัสรร ส าหรบังบลงทุน หมวดครุภณัฑ์ ท่ีดินสิ่งก่อสรา้ง

แผนรายการจดัหา หมวดวสัดุ ค่าใชส้อยหมวดครุภณัฑ์ ท่ีดินสิ่งก่อสรา้ง

การเผยแพร่แผน/การปรบัปรุงแผน

การจดัท าขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะพสัดุหรือแบบรูปรายการ

การจดัท าราคากลาง 

การจดัท าเอกสารจดัซื้อจดัจา้ง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคดัเลือก วิธีประกาศเชิญชวน

การบริหารสญัญา การตรวจรบั

การควบคุมวสัดุ/ครุภณัฑ์/ท่ีดินสิ่งก่อสรา้ง

การรบั จดัท าทะเบียนคุม บญัชีทรพัย์สิน/ การเบิกจ่าย จดัท าใบเบิก

การเก็บรกัษา/ บ ารุงรกัษา

การรายงานสิ้นเดือน วสัดุคงคลงั การรบั การเบิกจ่าย

การรายงานสิ้นปี ตรวจสอบพสัดุประจ าปี  

การแต่งต ัง้

มอบหมาย

การจดัท า

แผน

กระบวน

การจดัหา 

การควบคุม

เก็บรกัษา

การ

รายงาน



การจดัท าแนวทาง 

เพื่อก ากบัติดตามสอบทาน

การปฏิบติัหนา้ท่ี



แนวทางการก ากบัโครงสรา้งของผูป้ฏิบตัิงานดา้นพสัดุ โดยมีการ

มอบหมายหนา้ท่ีตามขอ้มูลปริมาณงานอย่างเหมาะสม 

แนวทางการพจิารณาแต่งต ัง้คณะกรรมการทุกคณะ            

ท่ีควรมีผูมี้ความเชี่ยวชาญงานดา้นนัน้ร่วมดว้ย

หน่วยงานของรฐั

๑

จดัท าแนวทาง เพือ่ก ากบัติดตามสอบทานการปฏิบติัหนา้ท่ี   

ใหร้ดักุม เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารงานพสัดุ ดงัน้ี 



๒

หน่วยงานของรฐั

แนวทางการก ากบัแผนจดัสรรของหน่วยงาน โดยก ากบัใหมี้การรายงาน      

ยอดคงคลงั ยอดเฉลี่ยใช ้และยอดจดัสรรทุกคร ัง้พรอ้มการเสนอขอความเห็นชอบ

รายงานขอซื้อขอจา้ง และมีการรายงานผลด าเนินงานเป็นรายเดือน รายไตรมาส 

เพือ่ประสทิธิภาพการใชง้บประมาณ และการส ารองคลงัอย่างเหมาะสม



หน่วยงานของรฐั

แนวทางก ากบักล ัน่กรองการบรหิารจดัการดา้นวสัดุทุกประเภท ก ากบั

กระบวนการจดัซื้อจดัจา้ง การบรหิารคลงัพสัดุ การรายงานทรพัยส์นิ

และการรายงานผลสมัฤทธ์ิของงานใหผู้บ้รหิารรบัทราบ ดงัน้ี

การบริหารจดัการ ดา้นยา เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา วสัดกุารแพทย์ วสัดวุิทยาศาสตร์          

และวสัดทุ ัว่ไป โดยคณะกรรมการกล ัน่กรองเพือ่กล ัน่กรองแผนความตอ้งการ           

พจิารณาปัญหาอปุสรรค ในกระบวนการจดัหาและสรปุผลสมัฤทธิ์ของงาน สอดคลอ้ง

แนวทางการบริหารจดัการดา้นยา และเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยาของส่วนราชการ

ในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ  



หน่วยงานของรฐั

๓. แนวทางก ากบั (ต่อ) 

งานจดัซื้อจดัจา้ง มีแนวทางก ากบัระบบงาน จุดเช่ือมโยงระหว่าง หน่วยผูเ้บกิใช ้     

ถึงสิ้นสดุไดร้บับรกิาร โดยมีการก าหนดระยะเวลารอคอยของการใหบ้รกิาร ของกระบวนงาน

จดัซื้อแต่ละวิธี ในกรณีงานปกติ, กรณี  งานเร่งด่วน และกรณีงานตามนโยบาย การก าหนด

ระยะเวลาจดัหาต่อเน่ืองสญัญาใหม่ ใหท้นัความตอ้งการใชง้านอย่างมีประสทิธิภาพ

งานคลงัพสัดุ มีการสอบทานความถูกตอ้งของกระบวนการรบัสนิคา้ การบนัทึก

ทะเบยีนคุม หลกัฐานการเบกิจ่ายพสัดุ รายงานยอดคงเหลือ การก ากบัติดตามรายการ     

เป็น "ศนูย"์ การรายงานพสัดุไม่เคลื่อนไหว การก าหนดเพดานการเบกิใช ้ก าหนดตวัช้ีวดั      

อตัราคงคลงั อตัราคา้งจ่ายพสัดุ เพือ่ประสทิธิภาพในการใหบ้รกิารอย่างต่อเน่ือง 



๔

หน่วยงานของรฐั

แนวทางการก ากบัรายงาน โดยประมวลผลจากโปรแกรมบรหิารงานพสัดุของ

หน่วยงาน 

มีการก ากบัสอบทานรายงานผลด าเนินงาน ไดแ้ก่ รายงานผลจ านวน  

รบังานเริม่ตน้จนสิ้นสดุ รายงานผลสมัฤทธ์ิของงานจดัซื้อจดัจา้งแลว้เสรจ็      

ก ากบัรายงานเจา้หน้ีการคา้ ก ากบัรายงานส ารองคลงั รายงานการรบั - จ่ายพสัดุ

ของหน่วยงาน และรายงานการส่งเอกสารเบกิจ่ายเงินใหผู้ค้า้ 



ระเบยีบ กฎหมาย

แนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง

การจดัซื้อยาและเวชภณัฑมิ์ใช่ยา

ทุกประเภท



ผูเ้กี่ยวขอ้ง

ในการปฏิบตัิงานดา้นพสัดุ

ตามระเบียบหนงัสอืเวียนท่ีเกี่ยวขอ้ง  



ผูมี้หนา้ทีเ่กีย่วกบัการจดัซื้อ

จดัจา้งหรอืการบรหิารพสัดุ

“เจ้าหนา้ที่”

ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูมี้อ านาจ

ใหป้ฏบิติัหนา้ที่

- การจดัซื้อจดัจา้ง หรอื

- การบรหิารพสัดุของหน่วยงานของรฐั

(พ.ร.บ.มาตรา ๔)

“หวัหนา้เจา้หนา้ที”่

(ระเบยีบฯ ขอ้ ๔)

ผูด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้สายงาน

ซ่ึงปฏิบตัิงานเกี่ยวกบัการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือการบริหารพสัดุ ตามที่กฎหมาย

เกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ

หน่วยงานของรฐันั้นก าหนด

หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายจากหวัหนา้

หน่วยงานของรฐัใหเ้ป็นหวัหนา้

เจ้าหนา้ที่





การจดัซื้อจดัจา้ง

และการบรหิารพสัดุ แบ่งออกเป็น ๕ ระยะ 

ขอ้กฎหมาย ระเบยีบ              

และหนงัสอืเวียนที่เกี่ยวขอ้ง  



การจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุ แบ่งออกเป็น ๕ ระยะ  
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ระยะวางแผนจดัท าโครงการและการของบประมาณ

▪ระยะเตรยีมการจดัซื้อจดัจา้ง 

▪ ขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะพสัดุหรือแบบรูปรายการ /ราคากลาง

▪แผนการจดัซื้อจดัจา้ง/เอกสารการจดัซื้อจดัจา้ง

ระยะด าเนนิการจดัหาพสัดุ

▪การจดัซื้อจดัจา้ง /การจา้งท่ีปรึกษา/การจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้ง

▪ เจา้หนา้ท่ี/หวัหนา้เจา้หนา้ท่ี/คณะกรรมการจดัซื้อจดัจา้ง/ผูมี้อ  านาจ(ด าเนินการ/ส ัง่ซื้อส ัง่จา้ง)

▪ระยะจดัท าสญัญา/บรหิารสญัญา/ตรวจรบัพสัดุ 

▪การท าสญัญาหรือขอ้ตกลง/การบริหารสญัญา/การตรวจรบัพสัดุ

▪การแกไ้ขสญัญา/การงดหรือลดค่าปรบัหรือการขยายเวลาท าการตามสญัญา/การบอกเลิกสญัญา

ระยะการควบคุมและจ าหน่ายพสัดุ 

▪การควบคุมวสัดุ/ครุภณัฑ/์ท่ีดินสิ่งก่อสรา้ง

▪การรบั-เบิกจา่ย/การตรวจสอบพสัดุประจ  าปี/การจ  าหน่ายพสัดุ

ระยะท่ี ๑

ระยะท่ี ๒

ระยะท่ี ๓

ระยะท่ี ๔

ระยะท่ี ๕



ระยะวางแผน

จดัท าโครงการ

และการของบประมาณ

ระยะที่ ๑



ระเบยีบ หนงัสอืเวียนที่เกี่ยวขอ้ง

การจดัท าแผน

ของส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  



แนวปฏบิตัิตามระเบยีบว่าดว้ยการบรหิาร

จดัการดา้นยาและเวชภณัฑท์ีมิ่ใช่ยาฯ

ว.๑๕๙ ลงวนัที ่๑๒ มค.๖๔















หลกัการแยกประเภทหมวดรายจา่ย

และแนวทางปฏบิตัิ

เพือ่เร่งรดัการจดัซื้อจดัจา้ง



หลกัการแยกประเภทหมวดรายจ่าย ตาม ว.๖๘ และ ว.๓๗  



กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ





ซกัซอ้มความเขา้ใจนยิามความหมาย “งานก่อสรา้ง” ตาม ว. ๒๕๙ 



แยกประเภทหมวดเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยา 

ของคณะท างานพฒันาฐานขอ้มูลเวชภณัฑ์



แนวทางปฏบิติัเพือ่เร่งรดัการจดัซื้อจดัจา้ง 

กรณเีงนิงบประมาณ ตาม ว.๓๗๑



แนวทางปฏบิติัเพือ่เร่งรดักรณเีงนิงบประมาณ ตาม ว.๓๗๑



แนวทางปฏบิติัเพือ่เร่งรดัการจดัซื้อจดัจา้ง กรณเีงนินอกงบประมาณ ตาม ว.๔๑๔



ระยะเตรียมการจดัซื้อจดัจา้ง

การจดัท าขอบเขตของงาน

หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะพสัดุ

และแบบรูปรายการ 

และการก าหนดราคากลาง

ระยะที่ ๒



-

(1) แต่งต ัง้คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึง่ หรอื

(2) จะใหเ้จา้หนา้ทีห่รือบุคคลใดบุคคลหนึง่ 

จดัท าร่างขอบเขตของงาน หรอืรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุทีจ่ะซื้อ

หรอืจา้ง + และก าหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอดว้ย 

ในการแต่งต ัง้

คณะกรรมการหรือ

มอบหมายเจา้หนา้ท่ีให ้

จดัท าร่างขอบเขตของงาน

หรือ

ก าหนดรายละเอยีด

คุณลกัษณะเฉพาะหรือ

แบบรูปรายการก่อสรา้ง

งานซื้อหรอืจา้ง ทีมิ่ใช่การจา้งก่อสรา้ง 

ใหแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึง่ 

หรอื จะใหเ้จา้หนา้ที ่หรอืบุคคลใดบุคคลหนึง่ 

จดัท าแบบรูปรายการงานก่อสรา้ง หรือจะด  าเนนิการจา้ง

ตามความในหมวด ๔ งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้ง ก็ได ้

การจดัท าร่างขอบเขตของงาน รายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะแบบรปู

งานจา้งก่อสรา้ง 

วิธีปฏิบติั

องคป์ระกอบคณะกรรมการ ระยะเวลาการพจิารณา 

และการประชมุของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ และ วรรคสอง 

✓ ใหเ้ป็นไปตามทีห่วัหนา้หน่วยงานของรฐัก าหนด  ตามความจ  าเป็นและเหมาะสม

ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐั 

ขอ้ ๒๑

รบัผิดชอบ



การก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะของพสัดุ (ม.๙) 

Specification

วตัถุ

ประสงค์

เทคนคิ
คุณภาพหา้ม ก าหนดใกลเ้คียงยี่หอ้ใด

ยี่หอ้หนึ่ง หรือของผูข้ายรายใด

รายหนึ่งโดยเฉพาะ

เวน้แต่ มยีี่หอ้เดียว หรือตอ้งใช้

อะไหล่ของยี่หอ้ใด ใหร้ะบุยี่หอ้นัน้ได้



หนงัสอืด่วนท่ีสดุ ท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว.๒๑๔ ลงวนัท่ี ๑๘ พค.๒๕๖๓           

เรื่องแนวทางปฏบิติัในการก าหนดคุณสมบติั และพจิารณาคุณสมบติัผูย้ื่นขอ้เสนอ 



หนงัสอืด่วนท่ีสดุ ท่ี กค 

(กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว.๒๑๔ 

ลงวนัท่ี ๑๘ พค.๒๕๖๓ 

(ต่อ)



“ราคากลาง” ราคาเพือ่ใชเ้ป็นฐานส าหรบัเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอได ้
ยืน่เสนอไวซ่ึ้งสามารถจัดซ้ือจัดจ้างไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปนี้

(๑) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑ์

ท่ีคณะกรรมการราคากลางก าหนด

(๒) ฐานข้อมูล

ราคาอ้างอิง

ของกรมบญัชีกลาง

(๔) สืบราคา

จากทอ้งตลาด

(๕) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือ

จ้างครั้งหลงัสุดภายใน 

๒ ปีงบประมาณ

(๓) ราคามาตรฐาน

ของส านกังบประมาณ

หรือหนว่ยงานอ่ืน

(๖) ราคาตาม

หลกัเกณฑอ่ื์นของ

หนว่ยงานของรฐั

กรณีท่ีมีราคาตาม (๑) ใหใ้ชร้าคาตาม (๑) ก่อน / กรณีไม่มีราคาตาม (๑) แต่มีราคาตาม (๒) หรือ (๓) 

ใหใ้ชร้าคาตาม (๒) หรือ (๓) / กรณีท่ีไม่มีราคาตาม (๑)  (๒) และ (๓) ใหใ้ชร้าคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) 

➢ จะใชร้าคาใดใหค้ านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ

พ.ร.บ.

มาตรา ๔







หนงัสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค ๐๔๓๓.๒/ว.๑๒๘๘  ลงวนัท่ี 

๑๗ ตค.๒๕๖๕ ประกาศอตัราดอกเบ้ียเงนิกูแ้ละ

ปรบัปรุงตาราง Factor F ใหม่ ประกาศราคาสินคา้ ดชันีราคาพาณิชยจ์งัหวดั…….ณ เดือน.... (ล่าสดุ)



แบบบญัชแีสดงรายการ

ก่อสรา้งส าหรบังาน

ก่อสรา้งอาคาร ปร.๖







(๔) สบืราคาจากทอ้งตลาด 

(สบืราคาเทยีงเคยีงของ

หน่วยงานรฐัภารกจิเทยีบเคยีง)

ราคาสินคา้เกษตร ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดั
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คู่มือแนวทางการประกาศรายละเอยีดราคากลาง ตาม ว. ๒๐๖





ระยะด าเนินการ

จดัหาพสัดุ

ระยะที่ ๓



(๑) เหตุผลและความจ าเป็นทีต่อ้งซื้อหรอืจา้ง 

(๒) ขอบเขตของงาน หรอืรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ หรอืแบบรูปรายการงาน

ก่อสรา้งทีจ่ะซื้อหรอืจา้ง แลว้แต่กรณ ี

(๓) ราคากลางของพสัดุทีจ่ะซื้อหรอืจา้ง 

(๔) วงเงนิทีจ่ะซื้อหรอืจา้ง โดยใหร้ะบุวงเงนิงบประมาณ ถา้ไม่มีวงเงนิดงักล่าวให ้ระบุวงเงนิ    

ทีป่ระมาณว่าจะซื้อหรอืจา้งในคร ัง้น ัน้ 

(๕) ก าหนดเวลาทีต่อ้งการใชพ้สัดุน ัน้หรอืใหง้านน ัน้แลว้เสรจ็ 

(๖) วิธีทีจ่ะซื้อหรอืจา้งและเหตุผลทีต่อ้งซื้อหรอืจา้งโดยวิธีน ัน้ 

(๗) หลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ (ถา้มี)

(๘) ขอ้เสนออืน่ๆ เช่น การขออนุมติัแต่งต ัง้คณะกรรมการต่างๆ ทีจ่  าเป็นในการซื้อหรอืจา้ง 

การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนงัสอืเชิญชวน

การซื้อหรือจา้งแต่ละวิธี ใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัท ารายงานขอซื้อหรือขอจา้ง

เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐั โดยเสนอผ่านหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี ตามรายการดงัต่อไปน้ี

การจดัท ารายงานขอซื้อหรือขอจา้ง ขัน้ตอน

ขอ้ ๒๒



(1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์

(2) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 

(3) คณะกรรมการซื้อหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือก 

(4) คณะกรรมการซื้อหรือจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

(5) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 

การแต่งตัง้คณะกรรมการซื้อหรอืจา้ง 

การซ้ือหรือจา้งแต่ละครัง้ [พ.ร.บ.มาตรา ๖๑)

ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐั แต่งต ัง้ “คณะกรรมการซ้ือหรือจา้ง” เพื่อปฏิบติัการตามระเบียบน้ี พรอ้มกบั

ก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ แลว้แต่กรณี คือ 

ใหค้ณะกรรมการซื้อหรอืจา้งแต่ละคณะ 

รายงานผลการพจิารณาต่อหวัหนา้หน่วยงานของรฐั ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

ถา้มีเหตุทีท่ าใหก้ารรายงานล่าชา้ ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐัพจิารณาขยาย

เวลาใหต้ามความจ าเป็น (มาตรา ๖๑)

การรายงานผลของ

คณะกรรมการ

ขอ้ ๒๕



องค์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งตามขอ้ 

25 แต่ละคณะประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการ 1 คน และ

กรรมการอย่างนอ้ย 2 คน 

ซึง่แต่งต ัง้จาก ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ  า พนกังานราชการ พนกังาน

มหาวิทยาลยั พนกังานของรฐั หรือพนกังานของหน่วยงานของรฐัท่ี

เรียกช่ืออย่างอืน่ 

โดยใหค้ านึงถึง ลกัษณะหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ

ผูท่ี้ไดร้บัแต่งต ัง้เป็นส าคญั 

ขอ้ ๒๖ 

ในกรณีจ  าเป็นหรือ

เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรฐัจะแต่งต ัง้

บุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการ ดว้ยก็ได ้

แต่ จ  านวนกรรมการท่ีเป็นบุคคลอืน่

จะตอ้งไม่มากกว่าจ  านวนกรรมการ

ตามวรรคหน่ึง

ควรแต่งต ัง้ผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบั

งานซื้อ หรือจา้งน ัน้ๆ

เขา้ร่วมเป็นกรรมการดว้ย

(ตาม พ.ร.บ.มาตรา (๖๑)

คุณสมบตัิของคณะกรรมการ

ท่ีจะแต่งตัง้ ทุกคณะ

เงือ่นไข

เงือ่นไข

การซื้อ/จา้งครัง้เดียวกนั หา้มแต่งต ัง้ผูเ้ป็นกรรมการ e-Bidding /

กรรมการสอบราคา/กรรมการซื้อจา้งวิธีคดัเลือก “เป็นกรรมการตรวจรบัพสัด”ุ
หา้ม



❖ใหป้ระธานหรือกรรมการผูน้ ัน้ลาออกจากการ

เป็นประธานหรือกรรมการ 

❖ในคณะกรรมการท่ีตนท่ีไดร้บัการแต่งต ัง้น ัน้ 

ขอ้ ๒๗ การประชมุคณะกรรมการ แต่ละคณะ

ใหป้ระธานและกรรมการออกเสียงคนละหน่ึงเสียง   

มติกรรมการใหถื้อเสียงขา้งมาก เวน้แต่

❖ คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ ใหถื้อมติเอกฉนัท์

กรรมการตอ้งมาประชมุไม่นอ้ยกว่า                 

กึ่งหนึง่ ของจ านวนกรรมการทัง้หมด

❖ กรรมการคนใดคณะใดไม่เห็นดว้ย - ใหท้ าความเห็นแยง้ไว ้

ประธานตอ้งอยู่ในท่ีประชุมดว้ยทุกครัง้

หากไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หเ้ปล่ียนตวั

ประธานใหม่



ระเบยีบข ัน้ตอนการด าเนนิการ

จดัซื้อจดัจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง





การด าเนินการโดยวิธีตกลงราคา (1)

วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56(2)(ข) : กรณวีงเงนิไม่เกิน 5 แสนบาท

ประกอบระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 79 วรรคหนึง่

เจ้าหนา้ที่

หวัหนา้เจ้าหนา้ที่

หวัหนา้หน่วยงานของรฐั

รายงานขอซ้ือขอจา้ง

(ขอ้ 22)

1

5

4

6
ส่งมอบพสัดุ

ซ้ือ/จ้าง

เห็นชอบ 
(ขอ้ 24)

คณะกรรมการตรวจรบัพสัด/ุ

ผูต้รวจรบัพสัดุ (กรณไีม่เกิน 1 แสนบาท)

ผูป้ระกอบการ

2



ขอ้ยกเวน้

วิธีการ

✓ กรณีจ าเป็นเร่งด่วน

✓ ไม่ไดค้าดหมายไวก่้อน

✓ ด าเนินการตามปกติไม่ทนั

➢ เจ้าหนา้ที ่หรือ ผูร้บัผิดชอบด าเนินการไปก่อน

➢ รายงานขอความเห็นชอบหวัหนา้หน่วยงานของรฐั

➢ เมือ่ไดร้บัความเห็นชอบแลว้ ใหถ้ือว่ารายงานดงักล่าว

เป็นหลกัฐานการตรวจรบั

วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56(2)(ข) : กรณวีงเงนิไม่เกิน 5 แสนบาท

ประกอบระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 79 วรรคสอง



วิธีเฉพาะเจาะจง





กฎกระทรวง ก าหนดวงเงนิการจดัซื้อจดัจา้งพสัดโุดยวิธีเฉพาะเจาะจง และวงเงนิ

การจดัซื้อจดัจา้งในการแต่งตัง้ผูต้รวจรบัพสัด ุพ.ศ. ๒๕๖๐



กฎกระทรวง ก าหนดพสัดท่ีุรฐัตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนนุ และก าหนดวิธีการ

จดัซื้อจดัจา้งพสัดโุดยวิธีคดัเลอืกและวธิีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐
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ระเบียบข ัน้ตอนการด าเนินการ

จดัซื้อจดัจา้งโดยวิธีเผยแพร่เชิญชวน

จดัซื้อจดัจา้งพสัดดุว้ยวิธีประกวดราคา

อเิลก็ทรอนกิส ์(e-bidding) 



วิธีเผยแพร่เชิญชวน

จดัซื้อจดัจา้งพสัดุดว้ยวิธีประกวด

ราคาอเิล็กทรอนิกส์ (e-bidding)



ร่างประกาศ

ประกวดราคาฯ

จดัท า

ประชาชนทัว่ไป

เผยแพร่/วิจารณ์

ประกาศ

ประกวดราคาฯ

ผูค้า้

ประกาศไปยงัผูค้า้

หน่วยงานของรฐั

พิจารณาผล

ประกาศผลผูช้นะราคา

เสนอราคา

แผนผงัประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์ e-Bidding ใชก้บัเงินเกิน 5 แสนข้ึนไป

แต่เป็นสินคา้ที่ไมไ่ดก้ าหนดไวใ้น e – catalog 

หน่วยงานของรฐั

การวิจารณ์ ร่างประกาศและเอกสารประกาศ ขอบเขตของงาน

วงเงินไม่เกิน 5 แสน - 5 ลา้น จะใหวิ้จารณ์หรือไม่ก็ได้

✓วงเงินเกิน 5 ลา้นข้ึนไป  ตอ้งใหวิ้จารณ์

1

2

3

6

7

กรณีขายเอกสาร ตอ้งซ้ือ

เอกสารประกวดราคา ก่อน

จึงจะดาวนโ์หลดเอกสารได้

5
วงเงินเกิน 5 ลา้น
ตอ้งวางหลกัประกัน

การเสนอราคาก่อน

4



การจดัท าเอกสารในระบบ e-GP



การจดัท าเอกสารในระบบ e-GP

ระ เบียบกระทรวงการคล ังฯ ข ้อ  ๙  กา ร

ด าเนินการด ้วยวิ ธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้

หน่วยงานของรฐั   ใชเ้อกสารทีจ่ดัพมิพจ์ากระบบ

จ ัด ซื้ อจ ัด จ ้า ง ภา ค ร ัฐด ้ว ยอิ เ ล็ก ท รอนิ ก ส ์

(Electronic Government Procurement        

: e - GP) เป็นเอกสารประกอบการด าเนินการ

จดัซื้อจดัจา้งตามวิธีการทีก่ าหนดในระเบยีบนี้

(ว.๓๒๒ การซื้อจา้งทีไ่ม่ตอ้งด าเนนิการในระบบ 

e-GP)





ขอ้หารือและขออนมุตัิยกเวน้การปฏบิตัิตามระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการ

จดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ้ ๙ วรรค ๒
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การบริหารสญัญา

และการตรวจรบัพสัดุ

ระยะที่ ๔





(๑) ตรวจรบัพสัดุ ณ ทีท่ าการของผูใ้ชพ้สัดุน ัน้ หรอืสถานทีซ่ึง่ก าหนดไวใ้นสญัญาหรอื ขอ้ตกลง   

การตรวจรบัพสัดุ ณ สถานทีอ่ืน่ ในกรณทีีไ่ม่มีสญัญาหรอืขอ้ตกลง จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจาก 

หวัหนา้หน่วยงานของรฐัก่อน

(๒)  ตรวจรบัพสัดุใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกัฐานทีต่กลงกนัไว ้ ส าหรบักรณทีีมี่การทดลอง 

หรอืตรวจสอบในทางเทคนคิหรอืทางวิทยาศาสตร ์ จะเชิญผูช้ านาญการหรอืผูท้รงคุณวุฒิ

เกีย่วกบัพสัดุน ัน้มาให ้ค าปรกึษา หรอืส่งพสัดุน ัน้ไปทดลองหรอืตรวจสอบ ณ สถานทีข่อง

ผูช้ านาญการหรอืผูท้รงคุณวุฒนิ ัน้ๆ กไ็ด ้

ในกรณจี าเป็นทีไ่ม่สามารถตรวจนบัเป็นจ านวนหน่วยท ัง้หมดได ้ ใหต้รวจรบัตาม

หลกัวิชาการสถติิ 

ระเบยีบท่ีรฐัมนตรกี าหนดเรือ่งการตรวจรบัพสัดุ

หมวด ๖ การบรหิารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ 

ขอ้ ๑๗๕ คณะกรรมการตรวจรบัพสัดใุนงานซื้อหรืองานจา้ง มีหนา้ท่ีดงันี้ 



(๓) ใหต้รวจรบัพสัดุในวนัที่ผูข้ายหรือผูร้บัจา้งน าพสัดุมาส่งและให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้น   

โดยเรว็ทีสุ่ด 

(๔) เม่ือตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ใหร้บัพสัดุไวแ้ละถอืว่าผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งไดส่้งมอบพสัดุ 

ถูกตอ้งครบถว้นต ัง้แต่วนัทีผู่ข้ายหรอืผูร้บัจา้งน าพสัดุน ัน้มาส่ง แลว้มอบแก่เจา้หนา้ที่พรอ้ม

กบัท าใบตรวจรบั โดยลงชื่อไว้เป็นหลกัฐานอย่างนอ้ยสองฉบบั มอบแก่ผูข้ายหรือผูร้บัจา้ง      

๑ ฉบบั และเจา้หนา้ที ่๑ ฉบบั เพือ่ ด าเนนิการเบกิจ่ายเงนิตามระเบียบของหน่วยงานของรฐั

และรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัทราบ 

ในกรณทีีเ่ห็นว่าพสัดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญา

หรอืขอ้ตกลง ใหร้ายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้เจา้หนา้ที ่เพือ่ทราบและส ัง่การ



(๕)ในกรณท่ีีผูข้ายหรือผูร้บัจา้งส่งมอบพสัดถุูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบจ านวน

แต่ไม่ถูกตอ้งทัง้หมด ถา้สญัญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่ ใหต้รวจรบัไวเ้ฉพาะจ านวน

ท่ีถูกตอ้ง โดยถือปฏบิติัตาม (๔) และใหร้ีบรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัผ่านหัวหนา้เจา้หนา้ท่ี

เพือ่แจง้ใหผู้ข้ายหรือผูร้บัจา้งทราบภายใน ๓ วนัท าการ นบัถดัจากวนัตรวจพบ แต่ทัง้นี้  ไม่ตดัสิทธิ์

หน่วยงานของรฐัท่ีจะปรบัผูข้ายหรือผูร้บัจา้งในจ านวนท่ีส่งมอบไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งน ัน้

(๖)การตรวจรบัพสัดท่ีุประกอบกนัเป็นชดุหรือหน่วย ถา้ขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งไป

แลว้จะไม่สามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบรูณ ์ใหถ้ือว่าผูข้ายหรือผูร้บัจา้งยงัมิไดส้่ งมอบพสัดุน ัน้ และโดย

ปกติใหร้ีบรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพือ่แจง้ใหผู้ข้ายหรือผูร้บัจา้งทราบภายใน ๓ วนัท าการ 

นบัถดัจากวนัท่ีตรวจพบ

(๗) ถา้กรรมการตรวจรบัพสัดบุางคนไม่ยอมรบัพสัดโุดยท าความเห็นแยง้ไวใ้หเ้สนอหวัหนา้

หน่วยงานของร ัฐเพื่อพิจารณาส ัง่การ ถ ้าห ัวหนา้หน่วยงานของร ัฐส ัง่การให้ร ับพสัดุน ัน้ไว ้            

จงึด าเนนิการตาม (๔) หรือ (๕) แลว้แต่กรณี



ภา
ยใ
น

3
วัน

ท า
กา

ร

คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ
(องคป์ระชุม)

มติองคป์ระชุม
: บางคนไม่รับมอบ

มติองคป์ระชุม
: เห็นว่า ถูกต้อง

มติองคป์ระชุม
: เห็นว่า ไม่ถูกต้อง

รายงานหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือทราบ

ท าใบตรวจรับ อย่างน้อย 2 ฉบับ
ให้ผู้ขาย 1 และ จนท.พัสดุ 1

: รับพัสดุไว้  ถือว่าส่งมอบถูกต้อง 
ณ วันที่ส่ง
: ส่งมอบพัสดุให้ จนท.พัสดุ 

มติองคป์ระชุม
: เห็นว่า ถูกต้อง
เพียงบางส่วน

รายงานหัวหน้าส่วนราชการ
เพ่ือทราบและสั่งการ

ทราบ
(ตามมติ)

ส่ังการ
(ต่างจากมติ)

แจ้ง
คู่สัญญา

สัญญา
ไม่ไดก้  าหนด
เป็นอย่างอื่น

รับไว้เฉพาะที่ถูกต้อง

รายงาน
หัวหน้าส่วนราชการ

ท าบันทึกความเห็นแย้ง

เสนอหัวหน้าส่วนราชการ
เพ่ือสั่งการ

ให้รับ

ไม่รับ



การควบคุม เก็บรกัษา

บนัทึกทะเบียนคุม เบิกจา่ย

ระยะที่ ๕



การ
ควบคุม
และดูแล

เกบ็

เบิกจ่าย

ยมื

ตรวจสอ
บ

บ ารุงรกัษ
า

จ าหน่าย

การบริหารพสัดุ



ขอ้ ๒๐๒ การบริหารพสัดขุองหน่วยงานของรฐัใหด้ าเนนิการตามหมวดนี้  เวน้แต่                    

มีระเบยีบ ของทางราชการหรือกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอย่างอืน่ 

ระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ หมวด ๙ การบรหิารพสัดุ

ส่วนท่ี ๑ การเก็บ การบนัทึก การเบกิจ่าย 

-การบริหารพสัดุในหมวดน้ี ไม่ใชบ้งัคบักบังานบริการ งานก่อสรา้ง งานจา้งท่ีปรึกษา และงาน จา้งออกแบบ

และควบคุมงานก่อสรา้ง การเก็บและการบนัทึก 

ขอ้ ๒๐๓ เม่ือเจา้หนา้ทีไ่ดร้บัมอบพสัดุแลว้ ใหด้ าเนนิการดงัต่อไปนี้

(๑) ลงบญัชีหรอืทะเบยีนเพือ่ควบคุมพสัดุ แลว้แต่กรณ ีแยกเป็นชนดิ และแสดงรายการ

ตาม ตวัอย่างทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยใหมี้หลกัฐานการรบัเขา้บญัชีหรอื

ทะเบยีนไวป้ระกอบรายการดว้ย ส าหรบัพสัดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสด

ทุกชนดิในบญัชีเดยีวกนักไ็ด ้

(๒) เก็บรกัษาพสัดใุหเ้ป็นระเบยีบเรียบรอ้ย ปลอดภยั และใหค้รบถว้นถูกตอ้ง                  

ตรงตามบญัช ีหรือทะเบยีน การเบกิจ่ายพสัด ุ



ขอ้ 204 การเบกิพสัดุ จากหน่วยพสัดุของหน่วยงานของรฐั 
ใหห้วัหนา้หน่วยงานท่ีตอ้งใชพ้สัดุน ัน้ เป็นผูเ้บกิ

ขอ้ 205 การจ่ายพสัดุ/ผูเ้บกิพสัดุ /ผูส้ ัง่จ่ายพสัดุ
❖ ใหห้วัหนา้หน่วยพสัดท่ีุมีหนา้ท่ีเกี่ยวกบัการควบคุมพสัดหุรอืผูท่ี้ ไดร้บัมอบหมาย

จากหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเป็นหวัหนา้หน่วยพสัด ุ

❖ เป็นผูส้ ัง่จ่ายพสัดุ

ผูจ้่ายพสัดตุอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งของใบเบกิและเอกสารประกอบ (ถา้มี)

แลว้ลงบญัช ีหรือทะเบยีนทุกคร ัง้ท่ีมีการจ่าย และเก็บใบเบกิจ่ายไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 



วสัดุ
ครภุณัฑ์

วสัดุท่ีคงทนถาวร
ท่ีดิน สิง่ก่อสรา้ง

บญัชีวสัดุ

(ระเบียบฯ ขอ้152 + ท่ี นร(กวพ)1202/

ว 116 ลว. 1 เม.ย. 35)

ทะเบียนคุมทรพัย์สิน

(ระเบียบฯ ขอ้152 + ท่ี นร (กวพ)

0408.4/ว 129 ลว. 20 ต.ค. 49)

ตามท่ีกรมบญัชีกลาง

ก าหนด



หลกัฐานการรบัพสัดุ  หลกัฐานการแสดงการไดม้า

หลกัฐานการจ่ายพสัดุ   ใบเบกิพสัดุ

หลกัฐานบญัชีคุมวสัดุ              ตามตวัอย่างท่ี คกก.นโยบายก าหนด

(ระหว่างรอตวัอย่าง ยงัใชรู้ปแบบเดมิตาม กวพ.ก าหนด)

ทะเบยีนคุมทรพัยส์นิ ตามตวัอย่างท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด

เอกสารและหลกัฐานการลงบญัชแีละทะเบยีนพสัดุ

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



งานซื้อ/งานจา้ง  ใบตรวจรบัพสัดุ

รบัสนบัสนุน        เอกสารการรบั (รายงานหวัหนา้หน่วยงานรฐัทราบ)

รบับรจิาค  เอกสารการรบัมอบ/บริจาค แสดงชนดิ ขนาด 
ลกัษณะ จ านวน ราคาต่อหน่วย 

(ผ่านหวัหนา้เจา้ หวัหนา้หน่วยงานรฐัทราบ)

รบัโอน เอกสารการแสดงการรบั – ส่งมอบพสัด ุ

จากหน่วยท่ีโอนให้

การยมืพสัดุ เอกสารการยืมท่ีหวัหนา้หน่วยงานรฐั รบัทราบ

(ระหว่างหน่วยงาน)

งานจดัท าเอง          ใบรบัรองผลงานการจดัท าเอง 

หลกัฐานการรบัพสัดุ



ตอบขอ้หารือการลงทะเบียนคุมพสัดุโดยโปรแกรมคอมฯ



ตวัอย่าง

บญัชคีุมวสัดุ



ตวัอย่าง ทะเบยีนคุมทรพัยส์ิน (ดา้นหนา้)



ตวัอย่าง ทะเบยีนคุมทรพัยส์ิน (ดา้นหลงั)



ตวัอย่างใบเบกิ   

และใบส่งคืน



หลกัเกณฑ์การค านวณค่าเสือ่มราคาทรพัยส์นิ 

ตาม ว. ๓๗๐





❖ จดัใหมี้ผูค้วบคุมดแูลพสัดท่ีุอยู่ในความครอบครองใหอ้ยู่ใน สภาพท่ีพรอ้มใชง้านได้

ตลอดเวลา 

❖ ใหมี้การจดัท าแผนการซ่อมและระยะเวลาการซ่อมบ ารงุท่ีเหมาะสมดว้ย

❖พสัดเุกิดการช ารดุ ใหซ้่อมแซมใหก้ลบัมาอยู่ในสภาพ พรอ้มใชง้านโดยเร็ว 

ระเบยีบท่ีรฐัมนตรกี าหนด

ส่วนท่ี 3 การบ ารงุรกัษา การตรวจสอบ

ขอ้ 212 การบ ารงุรกัษา ใหห้น่วยงานของรฐั

ก ำหนด
ใหม่



ขอ้ 213 ภายในเดือนสดุทา้ยก่อนสิ้นปีงบประมาณของทุกปี 
ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐั หรือหวัหนา้หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีตามขอ้ ๒๐๕ 

แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบพสัดซุึง่มิใช่เป็นเจา้หนา้ท่ี ตามความจ าเป็น    

เพือ่ตรวจสอบการรบัจ่ายพสัดใุนงวด ๑ ปีท่ีผ่านมา 

และตรวจนบัพสัดปุระเภทท่ีคงเหลอือยู่เพยีงวนัสิ้นงวดน ัน้ 

การตรวจสอบพสัดุประจ าปี 

ในการตรวจสอบตามวรรคหนึง่ ใหเ้ริม่ด าเนนิการตรวจสอบพสัดุในวนัเปิดท าการวนัแรกของ 

ปีงบประมาณเป็นตน้ไป ว่าการรบัจ่ายถูกตอ้งหรอืไม่ พสัดุคงเหลอืมีตวัอยู่ตรงตามบญัชีหรอื

ทะเบยีนหรอืไม่ มี พสัดุใดช ารุด เสือ่มคุณภาพ หรอืสูญไปเพราะเหตุใด หรอืพสัดุใดไม่

จ าเป็นตอ้งใชใ้นหน่วยงานของรฐัต่อไป 

แลว้ใหเ้สนอรายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อผูแ้ต่งต ัง้ภายใน ๓๐ วนัท าการ             

นบัแต่วนัเริม่ด าเนนิการตรวจสอบพสัดุน ัน้

วิธีท า



เม่ือผูแ้ต่งต ัง้ไดร้บัรายงานจากผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบพสัดุแลว้ 

ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐั  ๑ ชุด และส่งส าเนารายงานไปยงัส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ

๑ ชุด พรอ้มท ัง้ส่งส าเนารายงาน ไปยงัหน่วยงานตน้สงักดั (ถา้มี) ๑ ชุด ดว้ย 

ขอ้ ๒๑๔ เม่ือผูแ้ต่งต ัง้ไดร้บัรายงานจากผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบพสัดุตามขอ้ ๒๑๔ และ

ปรากฏว่ามีพสัดุช ารุด เสือ่มสภาพ หรอืสูญไป หรอืไม่จ าเป็นตอ้งใชใ้นหน่วยงานของรฐัต่อไป     

กใ็หแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการสอบหาขอ้เทจ็จรงิขึ้นคณะหนึง่ 

ถา้ผลการพจิารณาปรากฏว่า จะตอ้งหาตวัผูร้บัผดิดว้ย ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัด าเนนิการ 

ตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของทางราชการ หรอืของหน่วยงานของรฐัน ัน้ต่อไป 

เวน้แต่ กรณทีีเ่ห็นไดอ้ย่างชดัเจนว่า เป็นการเสือ่มสภาพเนือ่งมาจากการใชง้านตามปกติ หรอืสูญ

ไปตามธรรมชาติ ให ้หวัหนา้หน่วยงานของรฐัพจิารณาส ัง่การใหด้ าเนนิการจ าหน่ายต่อไปได ้



ขอ้ ๒๑๕ หลงัจากการตรวจสอบแลว้ พสัดุใดหมดความจ าเป็น หรอืหากใชใ้นหน่วยงานของ รฐัต่อไป

จะสิ้นเปลอืงค่าใชจ้่ายมาก ใหเ้จา้หนา้ทีเ่สนอรายงานต่อหวัหนา้หน่วยงานของรฐั เพือ่พจิารณาส ัง่ให ้

ด าเนนิการตามวิธีการอย่างหนึง่อย่างใดดงัต่อไปนี้

(๑) ขาย ใหด้ าเนนิการขายโดยวิธีทอดตลาดก่อน

แต่ถา้ขายโดยวิธีทอดตลาดแลว้ไม่ไดผ้ลด ีใหน้ าวิธีทีก่ าหนดเกีย่วกบัการซื้อมาใชโ้ดยอนุโลม 

ส่วนท่ี ๔ การจ าหน่ายพสัดุ

เวน้แต่กรณดีงัต่อไปนี้ 

(ก) การขายพสัดุคร ัง้หนึง่ซึง่มีราคาซื้อหรอืไดม้ารวมกนัไม่เกนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท

จะขาย โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  โดยไม่ตอ้งทอดตลาดก่อนกไ็ด ้โดยตกลงราคากบัผูซ้ื้อ 

(ข) การขายใหแ้ก่หน่วยงานของรฐั หรอืองคก์ารสถานสาธารณกุศลตาม                           

มาตรา ๔๗ (๗) แห่งประมวลรษัฎากร ใหข้ายโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(ค) การขายอุปกรณอ์เิลก็ทรอนกิส ์ เช่น โทรศพัทเ์คลือ่นที ่แทบ็เลต็ ใหแ้ก่เจา้หนา้ที ่ของรฐัที่

หน่วยงานของรฐัมอบใหไ้วใ้ชง้านในหนา้ที ่ เม่ือบุคคลดงักล่าวพน้จากหนา้ทีห่รอือุปกรณด์งักล่าว

พน้ระยะเวลาการใชง้านแลว้ ใหข้ายใหแ้ก่บุคคลดงักล่าวโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 



❖ ใหถ้อืปฏบิตัิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์

โดยใหผู้ท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย ท าการประเมินราคาทรพัยส์นิก่อนการประกาศขายทอดตลาด 

หลกัเกณฑ์การขายโดยวิธีทอดตลาด

❑ กรณทีีเ่ป็นพสัดุทีไ่ม่มีการจ าหน่ายท ัว่ไป ใหพ้จิารณาราคาตามลกัษณะ ประเภท ชนดิของ

พสัดุ และอายุการใชง้าน รวมท ัง้สภาพและ สถานทีต่ ัง้ของพสัดุดว้ย 

❑ ท ัง้นี้ ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐัพจิารณาใหค้วามเห็นชอบราคาประเมินดงักล่าว 

โดยค านงึถงึประโยชนข์องหน่วยงานของรฐัดว้ย

❖ หน่วยงานของรฐัจะจา้งผูป้ระกอบการทีใ่หบ้รกิารขายทอดตลาดเป็นผูด้ าเนนิการกไ็ด ้

❑ กรณทีีเ่ป็นพสัดุทีมี่การจ าหน่ายเป็นการท ัว่ไป

ใหพ้จิารณาราคาทีซ่ื้อขายกนัตามปกติในทอ้งตลาด หรอืราคาทอ้งถิน่ของสภาพปัจจุบนัของพสัดุ

น ัน้ ณ เวลาทีจ่ะท าการขาย และควรมีการเปรยีบเทยีบราคาตามความเหมาะสม 

ใหม่



(๒) แลกเปลีย่น ใหด้ าเนนิการตามวิธีการแลกเปลีย่นทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบ

(๓) โอน ใหโ้อนแก่หน่วยงานของรฐั หรอืองคก์ารสถานสาธารณกุศลตามมาตรา๔๗ (๗) 

แห่งประมวลรษัฎากร ท ัง้นี้ใหมี้หลกัฐานการส่งมอบไวต่้อกนัดว้ย 

(๔) แปรสภาพหรอืท าลาย ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีห่น่วยงานของรฐัก าหนด

การด าเนนิการตามวรรคหนึง่ โดยปกติใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๖๐ วนั นบัถดัจากวนัที่

หวัหนา้หน่วยงานของรฐัส ัง่การ 

ขอ้ ๒๑๖   เงนิท่ีไดจ้ากการจ าหน่ายพสัด ุ

-ใหถ้ือปฏบิติัตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งทาง

การเงนิของหน่วยงานของรฐัน ัน้ หรือขอ้ตกลงในส่วนท่ีใชเ้งนิกูห้รือเงนิช่วยเหลอื 

แลว้แต่กรณ ี



คู่มือแนวทางด าเนนิงาน

ดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง

ของส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  













“แนวทางด าเนินการ

เช่าเครื่องวิเคราะหอ์ตัโนมติั

พรอ้มน า้ยา”





หนงัสือแจง้เวียนคู่มือแนวทาง    

เช่าเคร่ืองวิเคราะห์อตัโนมติั

พรอ้มน า้ยา









ตวัอย่างแบบฟอรม์ด าเนนิการ

เช่าเครือ่งวิเคราะห์อตัโนมติัพรอ้มน า้ยา



หนงัสือท่ี สธ ๐๒๐๗.๐๕/ว ๓๒๙๓ ลงวนัท่ี ๖ กนัยายน ๒๕๖๑ แจง้เวียนตวัอย่างสญัญาจา้งบริการ                    

และรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะจา้งบริการตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบตัิการฯ





“แนวทางปฏิบตัิส าหรบั

การจดับริการตรวจวินิจฉยั

ทางรงัสวิีนิจฉยัช ัน้สงู”







กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



“แนวทางปฏิบตัิส าหรบั

การจดับริการศูนยฟ์อกเลือด

ดว้ยเครื่องไตเทียม”









“การบริหารสญัญาจะซื้อจะขาย 

วสัดุการแพทยมู์ลค่าสงู”







“การปฏิบตัิงานโภชนาการ

ในโรงพยาบาล”





“แนวทางปฏิบตัิ

ในการจดัซื้อวตัถุดิบเพือ่ใชใ้นการประกอบอาหาร 

การจา้งบคุคลเพือ่ประกอบอาหาร หรือจา้งประกอบอาหารปรงุส าเร็จ 

ตามหนงัสือท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๑๖ ลว.๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒”



แนวทางปฏิบติัในการจดัซื้อวตัถุดิบเพ่ือใชใ้นการประกอบอาหาร การจา้งบุคคลเพ่ือประกอบอาหาร            

หรือจา้งประกอบอาหารปรุงส  าเร็จ ตามหนงัสือท่ี กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๑๖ ลว.๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒  











แบบสอบทาน

ควบคุมภายใน 

ดา้น การบริหารพสัดุ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทาน

ควบคุมภายใน   

ดา้น การบริหารพสัดุ 

(๑)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทาน

ควบคุมภายใน   

ดา้น การบรหิารพสัดุ 

(๒)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทาน

ควบคุมภายใน   

ดา้น การบริหารพสัดุ 

(๓)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทาน

ควบคุมภายใน   

ดา้น การบรหิารพสัดุ 

(๔)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน 

ดา้น จดัซื้อจดัจา้งพสัดุ

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน   

ดา้นจดัซื้อจดัจา้งดว้ยวิธี

เฉพาะเจาะจง (๑)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน 

ดา้นจดัซื้อจดัจา้งดว้ยวิธี

เฉพาะเจาะจง(๒)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน

ดา้น จดัซื้อจดัจา้งพสัดุดว้ยเงินบริจาค

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน  

ดา้นจดัซื้อจดัจา้งพสัดุดว้ยเงนิ

บรจิาค (๑)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน   

จัดซ้ือจัดจ้างดว้ยเงินบริจาค 

(๒)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน

ดา้น การบริหารจดัการดา้นยา

และเวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน      

ดา้น การบรหิารจดัการดา้นยาและ

เวชภณัฑท์ีมิ่ใช่ยา (๑)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน   

ดา้นบรหิารจดัการดา้นยาและ

เวชภณัฑท์ีมิ่ใช่ยา (๒)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน      

ดา้นบรหิารจดัการดา้นยาและ

เวชภณัฑท์ีมิ่ใช่ยา (๓)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน   

ดา้นบรหิารจดัการดา้นยาและ

เวชภณัฑท์ีมิ่ใช่ยา (๔)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน       

ดา้นบรหิารจดัการยาและเวชภณัฑท์ี่

มิใช่ยา (๕)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



แบบสอบทานควบคุมภายใน       

ดา้นบรหิารจดัการยาและเวชภณัฑท์ี่

มิใช่ยา (๖)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข





THANK 
YOU



ประวตัิวิทยากร

ชื่อ นรารตัน์   ค าหอม

ต าแหน่ง นกัวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ  (Internal Auditor, Senior Professional Level)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ระดบักรม ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

การศึกษา - รฐัประศาสนศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช  

- ศิลปะศาสตร์บณัฑิต (การจดัการท ัว่ไป) มหาวิทยาลยัราชภฏับุรีรมัย์

- รฐัศาสตร์มหาบณัฑิต ร.ม. M.Pol Sc., มหาวิทยาลยัรามค าแหง   

สถานท่ีท างาน กลุ่มตรวจสอบภายใน ระดบักรม ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

e-mail : ponic2512@gmail.com เบอร์โทร มือถือ 081-8788557 ท่ีท างาน 02-5901510

การอบรม - อบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในภาครฐั กรมบญัชีกลาง (Certified Government Internal Auditor - CGIA ) 

- อบรมการบริหารงานพสัดุและขอ้ควรระวงัความรบัผิดทางละเมิด และการก าหนดราคากลางตามกฎหมาย ป.ป.ช.                       

และการบริหารงานพสัดุภาครฐั ของสมาคมพสัดุแห่งประเทศไทย

- อบรมหลกัสูตร “วิเคราะห์ร่าง พรบ.การจดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐   

และการจดัซื้อจดัจา้งโดยระบบ e-Marketplace และ e-Bidding 

ประสบการณ์ - อายุราชการ ๓๖ ปี ประสบการณ์ดา้นงานการเงินและบญัชี และดา้นงานพสัดุ ๒๙ ปี

- ตรวจสอบภายในดา้นบริหารพสัดุและงานจดัซื้อจดัจา้ง หน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

- วิทยากรบรรยาย “การบริหารความเสี่ยงงานจดัซื้อจดัจา้ง” “พรบ.การจดัซื้อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐”      

และ “ระเบียบการบริหารจดัการและเกณฑ์จริยธรรม การจดัหาเวชภณัฑ์มิใช่ยา” ฯลฯ

mailto:ponic2512@gmail.com

