	หมวด
	3.ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

	แผนที่
	10. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

	โครงการที่
	2. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

	ระดับการแสดงผล
	ประเทศ

	ชื่อตัวชี้วัด
	49. หน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ (ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/กรม)
49.1 หน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับจังหวัด
49.2 หน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับเขตสุขภาพ
49.3 หน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับกรม

	คำนิยาม
	องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ หมายถึง หน่วยงานมีการพัฒนาคนให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้หน่วยงานมีความพร้อม
ต่อการเปลี่ยนแปลง นำพาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีองค์ประกอบ ได้แก่ คนทำงาน
มีความสุข ที่ทำงานน่าอยู่ และมีการทำงานเป็นทีม 
ความสุขในการทำงาน ประกอบด้วย 9 มิติ ได้แก่ มิติสุขภาพกายดี (Happy Body) 
มิติผ่อนคลายดี (Happy Relax) มิติน้ำใจดี (Happy Heart) มิติจิตวิญญาณดี (Happy Soul) 
มิติครอบครัวดี (Happy Family) มิติสังคมดี (Happy Society) มิติใฝ่รู้ดี (Happy Brain) 
มิติสุขภาพเงินดี (Happy Money) และมิติการงานดี (Happy Work-Life) รวมทั้งมิติความผูกพัน (Happy Engagement) และมิติสมดุลชีวิตกับการทำงาน (Happy Work Life Balance) โดยอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำงาน 

	เกณฑ์เป้าหมาย : 
	ปีงบประมาณ 66
	ปีงบประมาณ 67
	ปีงบประมาณ 68
	ปีงบประมาณ 69
	ปีงบประมาณ 70

	องค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ 
- ระดับกรม/เทียบเท่ากรม
(2 แห่ง)
- ระดับเขตสุขภาพ
(2 แห่ง)
- ระดับจังหวัด 
(2 แห่ง)
	องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
- ระดับกรม/เทียบเท่ากรม
(3 แห่ง)
- ระดับเขตสุขภาพ
(3 แห่ง)
- ระดับจังหวัด 
(3 แห่ง)
	องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
- ระดับกรม/เทียบเท่ากรม
(4 แห่ง)
- ระดับเขตสุขภาพ(4 แห่ง)
- ระดับจังหวัด 
(4 แห่ง)
	องค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ 
- ระดับกรม/เทียบเท่ากรม
(5 แห่ง)
- ระดับเขตสุขภาพ
(5 แห่ง)
- ระดับจังหวัด 
(5 แห่ง)
	องค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ 
- ระดับกรม/เทียบเท่ากรม
(6 แห่ง)
- ระดับเขตสุขภาพ
(6 แห่ง)
- ระดับจังหวัด 
(6 แห่ง)




	วัตถุประสงค์ 
	1) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุเป้าหมาย
“เจ้าหน้าที่มีความสุข”
2) เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุขที่เป็นรูปธรรม

	ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
	หน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
1) ส่วนกลาง: กรม/เทียบเท่ากรม
2) ส่วนภูมิภาค: สำนักงานเขตสุขภาพ สสจ. รพศ. รพท. รพช. สสอ. (รวม รพ.สต.)

	วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	หน่วยงานจัดส่งผลการคัดเลือกหน่วยงานที่มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข
ที่เป็นรูปธรรม พร้อมเอกสารหลักฐาน มายังกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ spd.happymoph@gmail.com

	รายการข้อมูล
	A1 = จำนวนหน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับจังหวัด
A2 = จำนวนหน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับเขตสุขภาพ
A3 = จำนวนหน่วยงานที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับกรม/เทียบเท่ากรม

	สูตรคำนวณตัวชี้วัด
	ระดับจังหวัด = A1
ระดับเขตสุขภาพ = A2
ระดับกรม = A3

	ระยะเวลาประเมินผล
	ไตรมาส 4

	แหล่งข้อมูล
	กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	เกณฑ์การประเมิน :
ปี 2566:
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	-
	-
	-
	องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
- ระดับกรม/เทียบเท่ากรม (2 แห่ง)
- ระดับเขตสุขภาพ (2 แห่ง)
- ระดับจังหวัด (2 แห่ง)








ปี 2567:
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	-
	ร้อยละ 70 ของบุคลากรในหน่วยงาน
มีการประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
	-
	องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
- ระดับกรม/เทียบเท่ากรม (3 แห่ง)
- ระดับเขตสุขภาพ (3 แห่ง)
- ระดับจังหวัด (3 แห่ง)









ปี 2568:
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	-
	-
	-
	องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
- ระดับกรม/เทียบเท่ากรม (4 แห่ง)
- ระดับเขตสุขภาพ (4 แห่ง)
- ระดับจังหวัด (4 แห่ง)



ปี 2569:
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	-
	ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
มีการประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
	-
	องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
- ระดับกรม/เทียบเท่ากรม (5 แห่ง)
- ระดับเขตสุขภาพ (5 แห่ง)
- ระดับจังหวัด (5 แห่ง)




	ปี 2570:
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	-
	-
	-
	องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
- ระดับกรม/เทียบเท่ากรม (6 แห่ง)
- ระดับเขตสุขภาพ (6 แห่ง)
- ระดับจังหวัด (6 แห่ง)




	วิธีการประเมินผล : 
	คณะกรรมการ/คณะทำงานแต่ละระดับพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานที่มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม

	เอกสารสนับสนุน : 
	เกณฑ์องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ กระทรวงสาธารณสุข 

	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน












		Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2563
	2564
	2565

	หน่วยงาน
ที่เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
	หน่วยงาน
	จำนวนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน
-เขตสุขภาพที่มีรพศ/รพท/สสจ. ผ่านเกณฑ์ฯ
อย่างละ 1 แห่ง 
(ร้อยละ 100)
-จังหวัดที่มี รพช/สสอ. ผ่านเกณฑ์ฯ ร้อยละ 10 
(ร้อยละ 39.47)
-กรม/สป. (ส่วนกลาง) 
ผ่านเกณฑ์ฯ ร้อยละ 10 (ร้อยละ 77.78)
	มีองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพและเป็นต้นแบบ
-ระดับจังหวัด 43 จังหวัด
-ระดับกรม/สป. (ส่วนกลาง) 
5 กรม
	มีองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
-ระดับเขตสุขภาพ 
12 เขต
-ระดับจังหวัด 
75 จังหวัด
-ระดับกรม/สป. 8 กรม 
(ข้อมูล ณ 16 กย. 65)




	ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	1. นายแพทย์สุภโชค  เวชภัณฑ์เภสัช	 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5901393  โทรศัพท์มือถือ : -
    โทรสาร : -	 E-mail : -
2. นางธิติภัทร คูหา	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5902459  โทรศัพท์มือถือ : -
    โทรสาร : 02-5918191	 E-mail : inspect.n@gmail.com
3. นางสาวธัญจิรา เพ็ญสิริกุล 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5902459   โทรศัพท์มือถือ : -
   โทรสาร : 02-5918191	 E-mail : spd.happymoph@gmail.com
4. นางสาวจิราพร อิทธิชัยวัฒนา	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5902459   โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 02-5918191	 E-mail : spd.happymoph@gmail.com
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	หน่วยงานประมวลผลและจัดทำข้อมูล
(ระดับส่วนกลาง)
	1. นางธิติภัทร คูหา	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5902459  โทรศัพท์มือถือ : -
    โทรสาร : 02-5918191	 E-mail : inspect.n@gmail.com
2. นางสาวธัญจิรา เพ็ญสิริกุล 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5902459   โทรศัพท์มือถือ : -
   โทรสาร : 02-5918191	 E-mail : spd.happymoph@gmail.com
3. นางสาวจิราพร อิทธิชัยวัฒนา	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5902459   โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 02-5918191	 E-mail : spd.happymoph@gmail.com
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงาน
	1. นายแพทย์สุภโชค  เวชภัณฑ์เภสัช	 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5901393  โทรศัพท์มือถือ : -
    โทรสาร : -	 E-mail : -
2. นางธิติภัทร คูหา	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5902459  โทรศัพท์มือถือ : -
    โทรสาร : 02-5918191	 E-mail : inspect.n@gmail.com
3. นางสาวธัญจิรา เพ็ญสิริกุล 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5902459   โทรศัพท์มือถือ : -
   โทรสาร : 02-5918191	 E-mail : spd.happymoph@gmail.com
4. นางสาวจิราพร อิทธิชัยวัฒนา	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5902459   โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 02-5918191	 E-mail : spd.happymoph@gmail.com
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข




