
(ร่าง) หลักเกณฑ์การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเงินการคลัง สำหรบัหน่วยบริการท่ีมผีลงานดีเด่น  
(Bright Spot Hospital) ประจำปีงบประมาณ 2566 เขตสุขภาพท่ี 7 

 
ผู้กำกับดูแลหลักเกณฑ ์ :  นายสมชายโชติ  ปิยวัชร์เวลา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  

 ประธานคณะกรรมการพฒันาระบบบรหิารการเงินการคลงั เขตสุขภาพที่ 7 
 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน  :  ไตรมาส 3/2566  
                                       ใช้ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2566 เพื่อให้การประมวลผลข้อมลูเสรจ็ทัน  
                                       ภายในไตรมาส 3 และทำการจัดสรรงบประมาณภายในเดือนกรกฎาคม 2566 ต่อไป 
 
คณะทำงานจัดเก็บและตรวจสอบข้อมูล : 
 1. นายแพทย์เช่ียวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน ทุกจงัหวัดในเขตสุขภาพที่ 7 
 2. หัวหน้ากลุม่งานประกันสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ทุกจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 7 
 3. กลุ่มงานประกันสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดมหาสารคาม เลขานุการ 
 4. กลุ่มงานบรหิารการเงินและการคลัง สำนักงานเขตสุขภาพที่ 7 ผู้ช่วยเลขานุการ 
 5. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ เขต 7 ขอนแก่น 
 
กลุ่มเปา้หมาย : หน่วยบริการทุกแห่งในเขตสุขภาพที่ 7 จำนวน 77 แห่ง  
 
หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน  :   
 1. แบ่งระดับการประเมินตามระดับของหน่วยบริการตาม Service Plan  
 1.1 ระดับบริการ A S M1 จำนวน 6 แห่ง 
ลำดับ จังหวัด หน่วยบริการ จำนวนเตียง ระดับของหน่วยบริการ 

1 กาฬสินธ์ุ รพ.กาฬสนิธ์ุ 535 รพท.S B>400 
2 ขอนแก่น รพ.ขอนแก่น 1,100 รพศ.A B>1000 
3 ขอนแก่น รพ.ชุมแพ 350 รพท.S B<=400 
4 ขอนแก่น รพ.สิรินธร จ.ขอนแก่น 150 รพท.M1 B<=200 
5 มหาสารคาม รพ.มหาสารคาม 540 รพท.S B>400 
6 ร้อยเอ็ด รพ.รอ้ยเอ็ด 879 รพศ.A B>700to1000 

 1.2 ระดับบริการ M2 จำนวน 16 แห่ง 
ลำดับ จังหวัด หน่วยบริการ จำนวนเตียง ระดับของหน่วยบริการ 

1 กาฬสินธ์ุ รพ.กมลาไสย 146 รพช.M2 B>100 
2 กาฬสินธ์ุ รพ.ยางตลาด 154 รพช.M2 B>100 



ลำดับ จังหวัด หน่วยบริการ จำนวนเตียง ระดับของหน่วยบริการ 
3 กาฬสินธ์ุ รพ.สมเดจ็ 134 รพช.M2 B>100 
4 กาฬสินธ์ุ รพ.สมเดจ็พระยุพราชกุฉินารายณ์ 152 รพช.M2 B>100 
5 ขอนแก่น รพ.น้ำพอง 200 รพช.M2 B>100 
6 ขอนแก่น รพ.บ้านไผ ่ 110 รพช.M2 B>100 
7 ขอนแก่น รพ.พล 109 รพช.M2 B>100 
8 ขอนแก่น รพ.สมเดจ็พระยุพราชกระนวน 122 รพช.M2 B>100 
9 มหาสารคาม รพ.โกสุมพิสัย 120 รพช.M2 B>100 
10 มหาสารคาม รพ.บรบอื 184 รพช.M2 B>100 
11 มหาสารคาม รพ.พยัคฆภูมิพสิัย 111 รพช.M2 B>100 
12 มหาสารคาม รพ.วาปีปทุม 161 รพช.M2 B>100 
13 ร้อยเอ็ด รพ.เกษตรวิสัย 96 รพช.M2 B<=100 
14 ร้อยเอ็ด รพ.โพนทอง 154 รพช.M2 B>100 
15 ร้อยเอ็ด รพ.เสลภูม ิ 124 รพช.M2 B>100 
16 ร้อยเอ็ด รพ.สุวรรณภูม ิ 156 รพช.M2 B>100 

 1.3 ระดับบริการ F1 และ F2 ประชากรมากกว่า 30,000 คน จำนวน 22 แห่ง 
ลำดับ จังหวัด หน่วยบริการ จำนวนเตียง ระดับของหน่วยบริการ 

1 กาฬสินธ์ุ รพ.ห้วยเม็ก 58 รพช.F2 P30,000-60,000 
2 กาฬสินธ์ุ รพ.คำม่วง 71 รพช.F2 P30,000-60,000 
3 กาฬสินธ์ุ รพ.หนองกงุศร ี 67 รพช.F1 P<=50,000 
4 ขอนแก่น รพ.บ้านฝาง 44 รพช.F2 P30,000-60,000 
5 ขอนแก่น รพ.หนองเรือ 100 รพช.F1 P50,000-100,000 
6 ขอนแก่น รพ.สีชมพ ู 82 รพช.F2 P30,000-60,000 
7 ขอนแก่น รพ.อบุลรัตน์ 70 รพช.F2 P30,000-60,000 
8 ขอนแก่น รพ.หนองสองห้อง 69 รพช.F1 P50,000-100,000 
9 ขอนแก่น รพ.ภูเวียง 70 รพช.F1 P50,000-100,000 
10 ขอนแก่น รพ.มญัจาคีร ี 85 รพช.F1 P50,000-100,000 
11 ขอนแก่น รพ.ชนบท 35 รพช.F2 P30,000-60,000 
12 มหาสารคาม รพ.กันทรวิชัย 60 รพช.F2 P30,000-60,000 
13 มหาสารคาม รพ.เชียงยนื 60 รพช.F2 P30,000-60,000 
14 มหาสารคาม รพ.นาเชือก 60 รพช.F2 P30,000-60,000 
15 ร้อยเอ็ด รพ.ปทุมรัตต์ 36 รพช.F2 P30,000-60,000 
16 ร้อยเอ็ด รพ.จตรุพักตรพิมาน 60 รพช.F2 P30,000-60,000 



ลำดับ จังหวัด หน่วยบริการ จำนวนเตียง ระดับของหน่วยบริการ 
17 ร้อยเอ็ด รพ.ธวัชบุร ี 51 รพช.F2 P30,000-60,000 
18 ร้อยเอ็ด รพ.พนมไพร 42 รพช.F1 P<=50,000 
19 ร้อยเอ็ด รพ.โพธ์ิชัย 30 รพช.F2 P30,000-60,000 
20 ร้อยเอ็ด รพ.หนองพอก 56 รพช.F2 P30,000-60,000 
21 ร้อยเอ็ด รพ.อาจสามารถ 38 รพช.F2 P30,000-60,000 
22 ร้อยเอ็ด รพ.จงัหาร 37 รพช.F2 P30,000-60,000 

 1.4 ระดับบริการ F2 ประชากรน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30,000 คน  จำนวน 23 แห่ง 
ลำดับ จังหวัด หน่วยบริการ จำนวนเตียง ระดับของหน่วยบริการ 

1 กาฬสินธ์ุ รพ.นามน 37 รพช.F2 P<=30,000 
2 กาฬสินธ์ุ รพ.รอ่งคำ 30 รพช.F2 P<=30,000 
3 กาฬสินธ์ุ รพ.เขาวง 88 รพช.F2 P<=30,000 
4 กาฬสินธ์ุ รพ.สหสัขันธ์ 44 รพช.F2 P<=30,000 
5 กาฬสินธ์ุ รพ.ท่าคันโท 47 รพช.F2 P<=30,000 
6 กาฬสินธ์ุ รพ.ห้วยผึ้ง 38 รพช.F2 P<=30,000 
7 กาฬสินธ์ุ รพ.นาคู 41 รพช.F2 P<=30,000 
8 กาฬสินธ์ุ รพ.สามชัย 30 รพช.F2 P<=30,000 
9 ขอนแก่น รพ.พระยืน 34 รพช.F2 P<=30,000 
10 ขอนแก่น รพ.เปือยน้อย 39 รพช.F2 P<=30,000 
11 ขอนแก่น รพ.แวงใหญ ่ 36 รพช.F2 P<=30,000 
12 ขอนแก่น รพ.แวงน้อย 34 รพช.F2 P<=30,000 
13 ขอนแก่น รพ.เขาสวนกวาง 45 รพช.F2 P<=30,000 
14 ขอนแก่น รพ.ภูผาม่าน 33 รพช.F2 P<=30,000 
15 ขอนแก่น รพ.ซำสูง 38 รพช.F2 P<=30,000 
16 มหาสารคาม รพ.แกดำ 30 รพช.F2 P<=30,000 
17 มหาสารคาม รพ.นาดูน 37 รพช.F2 P<=30,000 
18 มหาสารคาม รพ.ยางสีสรุาช 30 รพช.F2 P<=30,000 
19 มหาสารคาม รพ.กุดรัง 30 รพช.F2 P<=30,000 
20 ร้อยเอ็ด รพ.เมืองสรวง 30 รพช.F2 P<=30,000 
21 ร้อยเอ็ด รพ.โพนทราย 31 รพช.F2 P<=30,000 
22 ร้อยเอ็ด รพ.เมยวด ี 33 รพช.F2 P<=30,000 
23 ร้อยเอ็ด รพ.ศรสีมเด็จ 38 รพช.F2 P<=30,000 



 1.5 ระดับบริการ F3 จำนวน 10 แห่ง 
ลำดับ จังหวัด หน่วยบริการ จำนวนเตียง ระดับของหน่วยบริการ 

1 กาฬสินธ์ุ รพ.ฆ้องชัย 30 รพช.F3 P15,000-25,000 
2 กาฬสินธ์ุ รพ.ดอนจาน 0 รพช.F3 P15,000-25,000 
3 ขอนแก่น รพ.หนองนาคำ 10 รพช.F3 P15,000-25,000 
4 ขอนแก่น รพ.เวียงเก่า 0 รพช.F3 P<=15,000 
5 ขอนแก่น รพ.โคกโพธ์ิไชย 0 รพช.F3 P15,000-25,000 
6 ขอนแก่น รพ.โนนศิลา 0 รพช.F3 P15,000-25,000 
7 มหาสารคาม รพ.ช่ืนชม 30 รพช.F3 P15,000-25,000 
8 ร้อยเอ็ด รพ.ทุง่เขาหลวง 37 รพช.F3 P15,000-25,000 
9 ร้อยเอ็ด รพ.เชียงขวัญ 0 รพช.F3 P15,000-25,000 
10 ร้อยเอ็ด รพ.หนองฮ ี 15 รพช.F3 P15,000-25,000 

           ท่ีมา : ข้อมูลพื้นฐานหน่วยบริการ ปี 2566 สำหรบัการจัดกลุ่มเพื่อประเมินประสิทธิภาพการเงิน   
                    https://hfo.moph.go.th/ 
 2. งบประมาณ  : จากเขตสุขภาพที่ 7 จำนวน 10 ล้านบาท จัดสรรให้หน่วยบริการที่มีผลงานดีเด่น 
ตามระดับของหน่วยบริการตาม Service Plan ดังนี้ 
  2.1 ระดับบริการ M2 (วงเงิน 2 ล้านบาท)    
   ลำดับที่ 1 จำนวน  800,000 บาท 
   ลำดับที่ 2 จำนวน  600,000 บาท 
   ลำดับที่ 3 จำนวน  400,000 บาท 
   ลำดับที่ 4 จำนวน  200,000 บาท 
  2.2 ระดับบริการ F1 และ F2 ประชากรมากกว่า 30,000 คน (วงเงิน 3 ล้านบาท)  

ลำดับที่ 1 จำนวน  1,000,000 บาท 
   ลำดับที่ 2 จำนวน    800,000 บาท 
   ลำดับที่ 3 จำนวน    600,000 บาท 
   ลำดับที่ 4 จำนวน    400,000 บาท 
   ลำดับที่ 5 จำนวน    200,000 บาท 
  2.3 ระดับบริการ F2 ประชากรน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30,000 คน (วงเงิน 3 ล้านบาท)   

ลำดับที่ 1 จำนวน  1,000,000 บาท 
   ลำดับที่ 2 จำนวน    800,000 บาท 
   ลำดับที่ 3 จำนวน    600,000 บาท 
   ลำดับที่ 4 จำนวน    400,000 บาท 
   ลำดับที่ 5 จำนวน    200,000 บาท 



  2.4 ระดับบริการ F3 (วงเงิน 2 ล้านบาท)  
   ลำดับที่ 1 จำนวน 800,000 บาท 
   ลำดับที่ 2 จำนวน 600,000 บาท 
   ลำดับที่ 3 จำนวน 400,000 บาท 
   ลำดับที่ 4 จำนวน 200,000 บาท  
3. คณะกรรมการประเมิน : คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลงั (Chief Financial Officer: 
CFO) เขตสุขภาพที่ 7 

 4. หลักเกณฑ์การประเมิน : กรอบในการประเมินมี 3 ด้าน ประกอบด้วย 
 1. นโยบายของผูบ้รหิาร / แผนพฒันา / นวัตกรรม / ซอฟตแ์วร์ (10 คะแนน)  
 2. กระบวนการในการดำเนินงาน (Process Indicator) (65 คะแนน)  

3. ผลงานในการดำเนินงาน (Out Come Indicator) (25 คะแนน)  
สูตรการคำนวณ : คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดย  

 คะแนนท่ีได้ = (คะแนนที่ได้ในข้อ 1 + คะแนนที่ได้ในข้อ 2 + คะแนนที่ได้ในข้อ 3) 
 เกณฑ์การให้คะแนน : เมื่อคำนวณคะแนนทีไ่ด้แลว้ จะนำมาเรียงลำดับคะแนนเพื่อมอบรางวัล ต่อไป 
 5. วิธีการคัดเลือก : ให้หน่ วยบริการทุ กแห่ งเข้ารับการประเมิ น  ตามระดับของหน่วยบริการ 
ตาม Service Plan ดังนี ้
 1. ระดับบริการ A S M1  ทุกแห่ง (เข้ารับการประเมินและมอบใบประกาศนียบัตรเท่านั้น) 
 2. ระดับบริการ M2   ทุกแห่ง  
                (โดยแต่ละจังหวัดได้รับรางวัลซ้ำกันไม่เกิน 2 แห่ง) 
 3. ระดับบริการ F1 และ F2 ประชากรมากกว่า 30,000 คน           ทุกแห่ง  
     (โดยแต่ละจังหวัดได้รับรางวัลซ้ำกันไม่เกิน 2 แห่ง)  

 4. ระดับบริการ F2 ประชากรน้อยกว่าหรือเท่ากับ 30,000 คน  ทุกแห่ง   
      (โดยแต่ละจังหวัดได้รับรางวัลซ้ำกันไม่เกิน 2 แห่ง)   

 5. ระดับบริการ F3  ทุกแห่ง  
                (โดยแต่ละจังหวัดได้รับรางวัลซ้ำกันไม่เกิน 2 แห่ง)    
 โดยคณะกรรมการฯ จะตรวจสอบเอกสารและนำข้อมูลจาก https://hfo.moph.go.th/ ซึ่งใช้ข้อมูล
เดือนพฤษภาคม 2566 ในการประเมินผล และจัดลำดับคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 

https://hfo.moph.go.th/


กรอบการประเมิน รายละเอียดการประเมิน แหล่งข้อมูล/เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1. นโยบายของผูบ้ริหาร / แผนพัฒนา /นวัตกรรม / ซอฟแวร์ 10 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยบริการมีนโยบาย / แผนพัฒนา / นวัตกรรม ที่ชัดเจน  
เช่น แผนพัฒนาเพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย สร้างนวัตกรรมใหม่  
มีการกำกับ ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พศ.2542 นวัตกรรม , 
นวัตกรรม หรือนวกรรม หมายถึง วิธีการปฏิบัติใหม่ๆ ที่แปลกไป
จากเดิม โดยอาจจะได้มาจากการคิดค้นพบวิธีการใหม่ๆ ข้ึนมา 
หรือการปรุงแต่งของเก่าให้ใหม่และเหมาะสม และสิ่งทั้งหลาย
เหล่านี้ได้รับการทดลองพัฒนาจนเป็นที่เช่ือถือได้แล้วว่าได้ผลดี
ในทางปฏิบัติ ทำให้ระบบก้าวไปสู่จุดหมายปลายทางได้อย่างมี
ประสิทธิภาพข้ึน เช่น เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาหรือให้ยึดหลัก 
3 ประการ คือ 

- สิ่งนั้นควรเป็นสิ่งที่ค้นพบ หรือประดิษฐ์ข้ึนมาใหม่ หรือการ
ปรับปรุงแต่งของเก่าให้ใหม่เหมาะสมกับกาลสมัยมาใช้ในวง
การศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ได้ผ่านการทดลอง การปรับปรงุพฒันา จนเป็นที่ยอมรบักนั
อย่างแพรห่ลาย      

- ได้มีการนำมาปฏิบัติจริงในวงการนั้น) 

1. แผนการลงทุนด้วยเงินบำรุงตามนโยบายการลงทุน  
โดยได้รับอนุมัติจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
    1.1 หน่วยบริการมีแผนเงินบำรุง 1 ปี แผนลงทุน 1 ปี   
(1 คะแนน) 
     1.2 ไตรมาส 3 หน่วยบริการเบิกจ่ายงบลงทุน (เงินบำรุง) 
เพื่อการลงทุนตามนโยบาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
เงินลงทุนปีงบประมาณ 2566 (31 พฤษภาคม 2566)  
(1 คะแนน) 
 

2 คะแนน 
 

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการ CFO / คณะกรรมการอื่น
ซึ่งมีประเด็นเกี่ยวข้อง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง (ไตรมาส 
4/65 - ไตรมาส 2/66) เนื้อหาต้องประกอบด้วยสถานการณ์
การเงิน/ประเด็นที่เป็นปัญหา/แนวทางการแก้ไข/รายงานผล
การแก้ปัญหาที่มีการติดตามในไตรมาสถัดๆไป เป็นระยะ 
 

2 คะแนน 
 

3. มีการใช้นวัตกรรม/ซอฟแวร์ ในการดำเนินงาน (มีการระบุ
กิจกรรม/เป้าหมาย/รายงานผลงานที่ชัดเจน) 
 

2 คะแนน 
 



กรอบการประเมิน รายละเอียดการประเมิน แหล่งข้อมูล/เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
4. การจัดซือ้จัดจ้างวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย ์

4.1 มีการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่วิเคราะห์
ด้วยเครื่องอัตโนมัติ (Automate) แบบราคาต่อการรายงานผล 
(Price Per Report) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนรายการที่
หน่วยบริการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด (1 คะแนน) 

4.2 มีการจัดซื้อจดัจ้างวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไม่เกินราคา
อ้างอิงเขต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนรายการทีห่น่วยบริการ
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด (1 คะแนน) 

 

2 คะแนน 
 

5. การจัดซือ้จัดจ้างเวชภัณฑ์ยา 
5.1 มีมูลค่าการจัดซื้อยาร่วมระดับเขต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

ของมูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดของหน่วยบริการ (1 คะแนน) 
5.2 มีการจัดซื้อจัดจ้างเวชภัณฑ์ยา ไม่เกินราคาอ้างอิงเขต 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนรายการที่หน่วยบริการจัดซื้อ
จัดจ้างทั้งหมด (1 คะแนน) 
 

2 คะแนน 
 

2. กระบวนการในการดำเนินงาน (Process Indicator) (ใช้ข้อมูลเดือนพฤษภาคม 2566 ในการประเมินผล) 65 คะแนน 
 
 
 
 

1. การบริหารแผน Planfin  - แหลง่ข้อมลู : https://hfo.moph.go.th/ 10 คะแนน 
    1.1 Planfin รายได ้  - เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินแผนการเงิน (Planfin) 

หมวดรายได้รวม เมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับ 

แผนการเงิน Planfin ต้นปี ดังนี้  

5 คะแนน 



กรอบการประเมิน รายละเอียดการประเมิน แหล่งข้อมูล/เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ผลต่าง ± 10 % = 5 คะแนน  
    ผลต่าง ± 11 - 15 % = 3 คะแนน 
    ผลต่าง ± 15 % ข้ึนไป = 0 คะแนน 

    1.2 Planfin ค่าใช้จ่าย  - เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินแผนการเงิน (Planfin) 
หมวดค่าใช้จ่ายรวม เมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับ 

แผนการเงิน Planfin ต้นปี ดังนี้ 

5 คะแนน 
 
 
 

 
    ผลต่าง ± 5 %  = 5 คะแนน 

    ผลต่าง ± 6 - 10 %   = 3 คะแนน 

    ผลต่าง ± 10 % ข้ึนไป = 0 คะแนน 
2. การบริหารต้นทุนบริการไม่เกนิค่ากลางกลุม่โรงพยาบาล  - แหลง่ข้อมลู : https://hfo.moph.go.th/ 20 คะแนน 
    2.1 Unit Cost OP 
 

- เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินต้นทุนบริการผู้ป่วยนอก 
ของหน่วยบริการ แบบ Quick Method ไม่เกินค่ากลางกลุ่ม
โรงพยาบาล ดังนี ้

5 คะแนน 

   ไม่เกิน Mean + 1SD = 5 คะแนน 

   ไม่เกิน Mean + 2SD = 2.5 คะแนน 

     2.2 Unit Cost IP  - เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินต้นทุนบริการผู้ป่วยใน 
ของหน่วยบริการ แบบ Quick Method ไม่เกินค่ากลางกลุ่ม
โรงพยาบาล ดังนี ้

5 คะแนน 

   ไม่เกิน Mean + 1SD = 5 คะแนน 
   ไม่เกิน Mean + 2SD = 2.5 คะแนน 



กรอบการประเมิน รายละเอียดการประเมิน แหล่งข้อมูล/เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
    2.3 LC ค่าแรงบุคลากร  - เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินต้นทุนค่าแรงบุคลากร 

ของหน่วยบริการ ไม่เกินค่ากลางกลุ่มโรงพยาบาล ดังนี้ 
2.5 คะแนน 

   ไม่เกิน Mean  = 2.5 คะแนน 
    2.4 MC ค่ายา  - เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินต้นทุนค่ายาของ

หน่วยบริการ ไม่เกินค่ากลางกลุ่มโรงพยาบาล ดังนี ้
2.5 คะแนน 

   ไม่เกิน Mean  = 2.5 คะแนน 
    2.5 MC ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย ์ - เกณฑ์การประเมนิ : ผลการประเมินต้นทุนค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยา

และวัสดุการแพทย์ของหน่วยบริการ ไม่เกินค่ากลางกลุ่ม
โรงพยาบาล ดังนี ้

2.5 คะแนน 

   ไม่เกิน Mean  = 2.5 คะแนน 
    2.6 MC ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  - เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินต้นทุนค่าวัสดุวิทยาศาสตร์

และการแพทย์ของหน่วยบริการ ไม่เกินค่ากลางกลุ่มโรงพยาบาล 
ดังนี ้

2.5 คะแนน 

   ไม่เกิน Mean  = 2.5 คะแนน 
3. การบริหารจัดการบัญชีและการเงิน - แหลง่ข้อมลู : https://hfo.moph.go.th/ 25 คะแนน 
    3.1 ระยะเวลาชำระเจ้าหนีก้ารค้ายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 

- เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินระยะเวลาชำระเจ้าหนี้
การค้ายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาของหน่วยบริการ ไม่เกินระยะเวลา ดังนี ้

3 คะแนน 

   กรณี Cash Ratio > 0.8 
   ≤ 90 วัน  = 3 คะแนน 
   91 - 120 วัน  = 1 คะแนน 



กรอบการประเมิน รายละเอียดการประเมิน แหล่งข้อมูล/เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
    กรณี Cash Ratio ≤ 0.8 

   ≤ 180 วัน  = 3 คะแนน 
   181 - 210 วัน  = 1 คะแนน 

    3.2 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC 
 

- เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินระยะเวลาถัวเฉลี่ยใน 
การเรียกเก็บหนี้ สิทธิ UC ของหน่วยบริการ ไม่เกินระยะเวลา ดังนี ้

3 คะแนน 

   ≤ 60 วัน  = 3 คะแนน 
   61 - 90 วัน  = 1 คะแนน 

    3.3 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ CSMBS 
 

- เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินระยะเวลาถัวเฉลี่ยใน 
การเรียกเก็บหนี้ สิทธิ CSMBS ของหน่วยบริการ ไม่เกินระยะเวลา 
ดังนี ้

3 คะแนน 

   ≤ 60 วัน  = 3 คะแนน 
   61 - 90 วัน  = 1 คะแนน 

    3.4 การบริหารสินค้าคงคลัง 
 

- เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินระยะเวลาถัวเฉลี่ยใน 
การบริหารสินค้าคงคลงัของหน่วยบริการ ไม่เกินระยะเวลา ดังนี ้

3 คะแนน 

   ≤ 90 วัน  = 3 คะแนน 
   91 - 120 วัน  = 1 คะแนน 

    3.5 คะแนนตรวจบัญชีงบทดลองเบือ้งต้น - เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินบัญชีงบทดลองเบื้องต้น
ของหน่วยบริการ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 100%  
 
 

3 คะแนน 



กรอบการประเมิน รายละเอียดการประเมิน แหล่งข้อมูล/เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
    3.6 ความทันเวลาในการส่งข้อมูลผ่านระบบ eclaim สปสช.     
         การส่งข้อมูลผ่านระบบ eclaim  ภายใน 30 วัน   
              - กรณีผู้ป่วยนอก นบัจากวันบริการ 
              - กรณีผู้ป่วยใน นับจากวันจำหน่าย 
 
     แหล่งข้อมูล : การส่งข้อมูลของหน่วยบริการผ่านโปรแกรม eclaim  
และประมวลผลรายงานโดย สปสช.เขต 7 ขอนแก่นดูรายงานตามเกณฑ์ 
https://khonkaen2.nhso.go.th/mis/send.php (เมนู eclaim) 

- เกณฑ์การประเมิน : ความทันเวลาในการสง่ข้อมลูผ่านระบบ 
eclaim สปสช. ดังนี้  

5 คะแนน 

   ส่งข้อมูลภายใน 30 วัน มากกว่าร้อยละ 95 = 5 คะแนน 
   ส่งข้อมูลภายใน 30 วัน ร้อยละ 90 - 95 = 4 คะแนน 
   ส่งข้อมูลภายใน 30 วัน ร้อยละ 80 - 90 = 3 คะแนน 
   ส่งข้อมูลภายใน 30 วัน ร้อยละ 70 - 80 = 2 คะแนน 
   ส่งข้อมูลภายใน 30 วัน ร้อยละ 60 - 70 = 1 คะแนน 
   ส่งข้อมูลภายใน 30 วัน น้อยกว่าร้อยละ 60 = 0 คะแนน 

     3.7 การส่งข้อมูลในระบบ eclaim ไม่ผ่านการตรวจสอบเบื้องตน้ 
(ติด C) 
          การตรวจสอบเบื้องต้นการส่งข้อมลูในระบบโปรแกรม eclaim  
              - ข้อมูลผ่าน = ผ่าน A approve 
              - ข้อมูลไม่ผ่าน = ติด C cancel 
 
 
 
      แหล่งข้อมูล : การส่งข้อมูลของหน่วยบริการผ่านโปรแกรม eclaim  
และประมวลผลรายงานโดย สปสช.เขต 7 ขอนแก่นดูรายงานตามเกณฑ์ 
https://khonkaen2.nhso.go.th/mis/send.php (เมนู eclaim) 

- เกณฑ์การประเมิน : การส่งข้อมลูในระบบ eclaim ไมผ่่าน
การตรวจสอบเบื้องต้น (ติด C) ดงันี ้

5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   น้อยกว่า 8  และมีการแก้ไขข้อมลู 
ร้อยละ 80 ของข้อมูลที่ติด C 

 
= 5 คะแนน 

   น้อยกว่า 8 และมีการแก้ไขข้อมูล 
ร้อยละ 70 ของข้อมลูที่ติด C 

 
= 4 คะแนน 

   ร้อยละ 8 - 10 และมีการแก้ไขข้อมูล 
ร้อยละ 70 ของข้อมูลที่ติด C 

 
= 3 คะแนน 

   ร้อยละ 8 - 10 = 2 คะแนน 
   ร้อยละ 10 - 12 = 1 คะแนน 
   มากกว่าร้อยละ 12    = 0 คะแนน 

https://khonkaen2.nhso.go.th/mis/send.php
https://khonkaen2.nhso.go.th/mis/send.php


กรอบการประเมิน รายละเอียดการประเมิน แหล่งข้อมูล/เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
4. Productivity ท่ียอมรับได ้ - แหลง่ข้อมลู : http://cmi.healtharea.net/ 10 คะแนน 
    4.1 อัตราครองเตียง  - เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินอัตราครองเตียงของ

หน่วยบริการ ≥ 80 % หรือเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
5 คะแนน 

    4.2 Sum of AdjRw  - เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมิน Sum of AdjRw ของ
หน่วยบริการ เกินค่ากลางกลุ่มโรงพยาบาล หรือเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 

5 คะแนน 

3. ผลงานในการดำเนินงาน (Out Come Indicator) - แหลง่ข้อมลู : https://hfo.moph.go.th/ 25 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประสทิธิภาพในการดำเนินงาน (Operation Margin) 
 

- เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินประสิท ธิภาพใน 
การดำเนินงาน (Operation Margin) ของหน่ วยบริก าร  
เกินค่ากลางกลุ่มโรงพยาบาล ดังนี้ 

5 คะแนน 

   ≥ Mean  = 5 คะแนน 
   ≤ Mean 10 % = 4 คะแนน 
   ≤ Mean 20 % = 3 คะแนน 

2. อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on Asset) 
 
 
 
 
 
 

- เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินอัตราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย์ (Return on Asset) ของหน่วยบริการ เกินค่ากลาง
กลุ่มโรงพยาบาล ดังนี้ 

5 คะแนน 

   ≥ Mean  = 5 คะแนน 
   ≤ Mean 10 % = 4 คะแนน 
   ≤ Mean 20 % = 3 คะแนน 



กรอบการประเมิน รายละเอียดการประเมิน แหล่งข้อมูล/เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เงินทุนสำรองสทุธิ (NWC) 
 

- เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินเงินทุนสำรองสุทธิ 
(NWC) ของหน่วยบริการ เป็นบวกหรือเพิ่มข้ึน ดังนี ้

5 คะแนน 

   3.1 NWC เป็นบวก      = 5 คะแนน 
   3.2 NWC เป็นลบ แต่หน่วยบริการมีผลประกอบการเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน = 3 คะแนน 

4. ผลต่างรายได้และค่าใช้จ่าย (EBITDA) 
 

- เกณฑ์การประเมิน : ผลการประเมินผลต่างรายได้และ
ค่าใช้จ่าย (EBITDA) หน่วยบริการ เป็นบวก ดังนี ้

5 คะแนน 

   EBITDA เป็นบวก      = 5 คะแนน 
5. Cash Ratio  - เกณฑ์การประเมิน :  Cash Ratio ดังนี ้ 5 คะแนน 

    Cash Ratio ≥1.5      = 5 คะแนน 
    Cash Ratio ≥1.0                   = 4 คะแนน 
    Cash Ratio ≥0.8                  = 3 คะแนน 

 


