
ระบบประกันสังคมและการจัดบริการ
สขุภาพของแรงงานต่างด้าว
โดย ส านักงานประกันสังคม



บริหารจัดการ 2 กองทุน 
• กองทุนประกันสังคม ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542
และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558
• กองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัติ        
เงินทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม               
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

4. น าเงินกองทุนไป
จัดหาผลประโยชน์

3. ให้สิทธิประโยชน์
แก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตน

ภารกิจหลักของส านักงานประกันสังคม

วิสัยทัศน์ : ร่วมสร้างสรรค์สังคมแรงงาน ที่มีหลักประกันถ้วนหน้าอย่างยั่งยนื

พันธกิจ : การบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทน โดยการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้แรงงาน มีหลักประกันการด ารงชีวิตที่มั่นคง

กองทุนเงินทดแทน

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน

สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพตายหรือสูญหาย

2.จัดเก็บเงินสมทบ1.ขึ้นทะเบียนนายจ้าง/
ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน
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การขึ้นทะเบียนประกันสังคม

กองทุนประกันสังคม
(ครอบคลุมสิทธิประโยชน์อันไม่เนื่องจากการท างาน)

สถานประกอบการ 502,693 แห่ง
(กฎหมายบังคับใช้กับสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 คนขึ้นไป)

กองทุนเงินทดแทน
(ครอบคลุมสิทธิประโยชน์อันเนื่องจากการท างาน)

ผู้ประกันตน รวม 23.20 ล้านคน

มาตรา 33 
(ผู้ประกันตนในสถานประกอบการ)

มาตรา 39
(ผู้ประกันตนที่เคยท างาน ภายหลังน าส่งเงินสมทบด้วยตนเอง)

มาตรา 40 
(แรงงานผู้ประกอบอาชีพอิสระภาคอิสระ)

11.46 ล้านคน

1.91 ล้านคน

10.85 ล้านคน

ลูกจ้าง 11.50 ล้านคน

นายจ้าง 448,704 ราย
(กฎหมายบังคับใช้กับนายจ้างที่มีลูกจ้าง 1 คนขึ้นไป)
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1.แรงงานต่างด้าวของส านักงานประกันสังคม คือ จ ำนวนผู้ประกันตน
ต่ำงด้ำวท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมโดยได้รับใบอนุญำตให้ท ำงำนและมีหนังสือเดินทำง
2.คนต่างด้าวที่ท า MOU มี 4 สัญชาติ ได้แก่ เมียนมำ กัมพูชำ ลำว และเวียดนำม 
3. คนรับใช้ในบ้าน ไม่อยู่ในข่ำยควำมคุ้มครองของกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน

ข้อมูล
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 25

ผปต.ต่างด้าว (คน)

เมียนมา กัมพูชา ลาว เวียดนาม อ่ืนๆ รวม

917,043 167,410 56,239 1293 111,537 1,253,522 

ที่มา: ส านักเงินสมทบ ส านักงานประกันสังคม 



การคุ้มครองสิทธิประโยชน์

เจ็บป่วย คลอดบุตร

สงเคราะห์บุตร

ทุพพลภาพ

ว่างงาน

ตาย ชราภาพ

กองทุนประกันสังคม
(ครอบคลุมสิทธิประโยชน์อันไม่เนื่องจากการท างาน)

กองทุนเงินทดแทน
(ครอบคลุมสิทธิประโยชน์อันเนื่องจากการท างาน)

การคุ้มครองสิทธิประโยชน์
ม.33  (7 กรณี )

การคุ้มครองสิทธิประโยชน์

ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย

สูญเสียอวัยวะ

ทุพพลภาพ

ตายหรือสูญหาย

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
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• มีเงินสมทบ 3 ใน 15 เดือน
• กรณีมสีถานพยาบาลตำมสิทธิ

ผู้รับผิดชอบ :สถำนพยำบำลตำมสิทธิ (จนสิ้นสุดกำรรักษำ)

• กรณีไม่มีสถานพยาบาลตำมสิทธิ
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักงำนประกันสังคม (จนสิ้นสุดกำรรักษำ)
สถำนพยำบำลรัฐ ตั้งเบิกได้หมดตำมจ ำนวนเงินใบเสร็จ
สถำนพยำบำลเอกชน ตั้งเบิกได้ตำมประกำศฯ

สิทธิการรักษาของผูป้ระกนัตน
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ฟรี ค่ารักษาในสถานพยาบาลตามสทิธิ

การจัดระบบบริการทางการแพทย์ กองทุนประกันสังคม

1,640 บาท/คน/ปี

453 บาท/คน/ปี

746 บาท/คน/ปี

* ค่าบริการทางการแพทย์นอกเหนือเหมาจ่าย เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการการแพทย์ประกาศก าหนด

สถานพยาบาลภายใต้โครงการฯ กองทุนประกันสังคม ปี 2565

* ข้อมูล ณ มกราคม 2565

จ านวน 260 แห่ง
รัฐบาล 169  แห่ง เอกชน 91 แห่ง 



การส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรคส าหรับแก่ผูป้ระกนัตน 
ในระบบประกนัสงัคม (ม.33 และ ม.39)

ตรวจร่างกายตามระบบ

ตรวจทางห้องปฏิบัติการ

การตรวจสารเคมีในเลือด

การตรวจอ่ืนๆ 

ผู้ประกนัตนสามารถเข้ารับบริการ

ในสถานพยาบาล
ทีส่ านักงานประกนัสังคมก าหนด
(สถานพยาบาลประกนัสังคมทุกแห่ง และ

สถานพยาบาลอ่ืนที่ท าความตกลง)

วัคซีนไข้หวัดใหญ่เพ่ือผู้ประกันตน
สิทธิประโยชน์ในกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ แกผู่้ประกันตนอายุ

ตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป โดยสำมำรถขอรับบริกำรกำรฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
ชนิด 3 สำยพันธ์ุ ชนิด 4 สำยพันธ์ุ ณ สถำนพยำบำลตำมสิทธิกำรรักษำ 

ปีละ 1 ครั้ง (ในเดือนพฤษภำคม - สิงหำคมของทุกป)ี



www.sso.go.th
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