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สรุปผลการประชุมเพื่อพิจารณาการสนับสนุนค่าใช้จ่ายท่ีเป็นต้นทุนคงท่ี (Fixed Cost) 

 

สรุปผลการประชุมเพื่อพิจารณาการสนับสนุนค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) 
ในวันที่  15  มีนาคม  2560  เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

1.นายสมพงษ์ จรุงจิตตานุสนธ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น  ประธานการประชุม 
2.นายครรชิต เจิมจิตผ่อง นายแพทย์เชี่ยวชาญ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดขอนแก่น 
3.นายสุริยันต ์สุเพ็งค าภา สาธารณสุขอ าเภอเมืองขอนแก่น สนง.สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองขอนแก่น 
4.นายวงษ์เสน่ห์ เครื่องฉาย สาธารณสุขอ าเภอบ้านแฮด สนง.สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนแฮด 
5.นายชุวทิย ์ช านงิาน สาธารณสุขอ าเภอแวงน้อย สนง.สำธำรณสุขอ ำเภอแวงน้อย 
6.นายยุทธพงษ์ เรืองวิเศษ สาธารณสุขอ าเภอพระยืน สนง.สำธำรณสุขอ ำเภอพระยืน 
7.นายพิชิต แสนเสนา สาธารณสุขอ าเภอซ าสูง สนง.สำธำรณสขุอ ำเภอเมืองซ ำสูง 
8.นางกมลา วัฒนายิง่เจริญชัย นักวิเคราะห์นโยบายแผนช านาญการพิเศษ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดขอนแก่น 
9.นางสุมาล ีบุญญรัตน ์นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดขอนแก่น 
10.นางสุจรรยา ทั่งทอง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดขอนแก่น 
11.นางมะลิวรรณ มะลิต้น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวัดขอนแก่น 
12.นางสาวสมจิตร เดชาเสถียร นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวดัขอนแก่น 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม-เนื่องจากติดราชการ 
1.นายวิชัย อัศวภาคย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลน้ าพอง โรงพยำบำลน  ำพอง 
2.นายเกษม ภัทรฤทธิกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองสองห้อง โรงพยำบำลน  ำพอง 
3.นางสุมาล ีวนาทรัพย์ด ารง ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลเปือยน้อย โรงพยำบำลเปือยน้อย 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 
วาระท่ี 1  ประธานแจ้งเพื่อทราบ 

- ไม่มี   - 
 

วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม    
 สรุปผลการประชุมเพ่ือปรึกษาหารือการสนับสนุนค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) 
 ในวันที่  21 กุมภาพันธ์  2560  เวลา 09.00-16.30 น.  
 ณ ห้องประชุม VDO Conference ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

โดย นางกมลา วัฒนายิ่งเจริญชัย นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม 
 
วาระท่ี 3  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 

- ไม่มี   - 
 
 



2 
สรุปผลการประชุมเพื่อพิจารณาการสนับสนุนค่าใช้จ่ายท่ีเป็นต้นทุนคงท่ี (Fixed Cost) 

 

วาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพื่อพิจารณา 
 3.1 ร่างการสนับสนุนค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) ในการให้บริการของหน่วยบริการ ปี 2561 
 โดย นายวงษ์เสน่ห์ เครื่องฉาย สาธารณสุขอ าเภอบ้านแฮด 

หลักเกณฑ์การจัดสรรค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) ในการให้บริการของส านักงานสาธารณสุข   
อ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) โดยก าหนดรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

การจัดขนาดของ รพ.สต. 
จ านวนเจ้าหน้าที่ 

(คน) 
ขนาด สสอ. 

รพ.สต.รับผิดชอบ 
(แห่ง) 

4  SS  1-3  
5  S   4-6  
6  M  7-9  
7  L  10-12  
8   XL  13-15  
9  XXL  16-18  

10  3XL  19-21  
11  4XL  22-24  
12  5XL  25-26  

 
วัสดุส านักงาน/ถ่ายเอกสาร 

  
(1.) จัดสรรให้ สสอ.ทุกแห่ง เท่าๆกันเป็นพ้ืนฐานก่อน 18,000 บาท/แห่ง 
(2.) จัดสรรตามจ านวน รพ.สต.แห่งละ 4,000 บาท 

วัสดุงานบ้านงานครัวและ
ซ่อมครุภัณฑ์ 

(1.) จัดสรรให้ สสอ.ทุกแห่ง เท่ากันเป็นพ้ืนฐานก่อน 3,000 บาท/แห่ง 
(2.) จัดสรรตามจ านวน รพ.สต.แห่งละ 800 บาท 
(3.) ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 2,000/รพสต 

วัสดุคอมพิวเตอร์/ไฟฟ้า (1.) ตามจ านวนคอมพิวเตอร์ รวมServer ที่ควรมี (3,000 บาทต่อเครื่องต่อปี) 
(2.) ตามจ านวนควรมี Printer 7,500บาทต่อปี (ครึ่งหนึ่งของจ านวนคน) 

ค่าจ้างเหมาลูกจ้างรายเดือน อัตราค่าแรงขั้นต่ า 8,760 บาท/เดือน แห่งละ 2 คน 
ค่าจ้างเหมาบริการ 

  
(1.) จัดสรรให้ สสอ.ทุกแห่ง เท่ากันเป็นพ้ืนฐาน 40,000บาท/แห่ง 
(2.) ก าจัดสิ่งปฏิกูล/ตัดหรือแต่งก่ิงไม้/ชักผ้าม่าน/ขัดพ้ืนในอาคารส านักงาน 

ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและ 
ค่าซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 

รวมระยะทางไป- กลับ (จาก สสอ. ไป สสจ และ ไป รพ.สต.ในเขตรับผิดชอบ) ดังนี้ 
(1.) ค่าน้ ามันและดูแลรักษายานพาหนะกม.ละ 6 บาท 
(2.) สสอ./ผู้ช่วย/ ประชุมเฉลี่ย 3 ครั้ง/เดือน ,เจ้าหน้าที่อ่ืน(รวมทุกคน)ประชุมเฉลี่ย 6   
     ครั้ง/เดือน 
(3.) นิเทศงาน รพ.สต. 5 ครั้ง/ปี 
    (3.1) นิเทศงานรพ.สต.(KPI+PA) 3 ครั้ง/แห่ง/ปี 
    (3.2) นิเทศ รพ.สต.ด้านการบริหาร (ตรวจสอบภายใน) 2 ครั้ง/แห่ง/ปี 
(4.) ออกติดตามงาน รพ.สต. 1 ครั้ง/เดือน/แห่ง 
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ซ่อมครุภัณฑ์ 
(1.) จัดสรรให้ สสอ.ทุกแห่งเท่ากันเป็นพ้ืนฐานก่อน 3,000 บาท/แห่ง 
(2.) จัดสรรตามจ านวน รพ.สต.ให้ รพ.สต.ละ 800 บาท 
(3.) ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 2,000 บาท/รพสต. 

เบี้ยเลี้ยง 
 

(1.) ค่าเบี้ยเลี้ยงในพ้ืนที่ วันละ240 บาท 
(2.) ค่าเบี้ยเลี้ยงนอกพ้ืนที่ วันละ 240 บาท 
(3.) นิเทศงาน รพสต. 5 ครั้ง/ปี/แห่ง (KPI+PA 3 ครั้ง+ตรวจสอบภายใน 2 ครั้ง ) 
(4.) สสอ.ประชุมจังหวัด  3 ครั้ง/เดือน 
(5.) ผู้ช่วย สสอ.ประชุมจังหวัด 3 ครั้ง/เดือน 
(6.) เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ประชุมต่อเดือน 6 ครั้ง 
(7.) ออกติดตามงาน รพ.สต 1 ครั้ง (มีจ านวน 2 คน/เดือน/แห่ง) 

พัฒนาบุคลากร 
  

(1.) เจ้าหน้าที่ต้องไดร้ับการอบรม 2 ครั้งๆ ละไม่เกิน 3 วนั/ปี 
(2.) ค่าเฉลี่ย 4,970 บาท/คน/ครั้ง  
     (ท่ีพัก 2,250 +ค่าเดินทางเหมาจ่าย 2,000 +เบี้ยเลี้ยง 720) 

เบี้ยเลี้ยงในการออกนิเทศ 
 

(1.) ค่าเบี้ยเลี้ยงในพ้ืนที่วันละ240 บาท 
(2.) ค่าเบี้ยเลี้ยงนอกพ้ืนที่วันละ 240 บาท 
(3.) นิเทศงาน รพสต. 5 ครั้ง/ปี/แห่ง (KPI+PA 3 ครั้ง+ตรวจสอบภายใน 2 ครั้ง ) 
(4.) สสอ.ประชุมจังหวัดต่อเดือน 3ครั้งต่อปี 
(5.) ผู้ช่วย สสอ.ประชุมจังหวัด 3 ครั้ง/เดือน 
(6.) เจ้าหน้าที่อ่ืนประชุม 6 ครั้ง/เดือน 
(7.) ออกติดตามงาน รพ.สต.อย่างน้อย 1 ครั้ง (จ านวน 2 คน)/แห่ง/เดือน  

สาธารณูปโภค จัดสรรให้ตามจ านวน รพ.สต.ที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

จ านวน รพ.สต. (แห่ง) ขนาด จ านวนเงิน (บาท) 
1-3 รพ.สต. SS 40,000 
4-6 รพ.สต. S 50,000 
7-9 รพ.สต. M 60,000 

10-12 รพ.สต. L 70,000 
13-15 รพ.สต. XL 80,000 
16-18 รพ.สต. XXL 90,000 
19-21 รพ.สต. 3XL 100,000 
22-24 รพ.สต. 4XL 110,000 
25-26 รพ.สต. 5XL 120,000 

 
ดังรายละเอียดการจัดสรรค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) ในการให้บริการของส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ตามเอกสารแนบ) 
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มติที่ประชุม :  
(1.) เห็นชอบตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการจัดสรรค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) ในการให้บริการ

ของหน่วยบริการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
(2.) ให้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น (กวป.) ในวันที่ 31 

มีนาคม 2560 
 
 
สิ้นสุดการประชุมเวลา 12.00 น. 
 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม   
 

 
 

            (นางสาวสมจิตร เดชาเสถียร)  
        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  

 
 
 
   

         (นางกมลา วัฒนายิ่งเจริญชัย) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  
 
 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
          (นายวงษ์เสน่ห์ เครื่องฉาย)  
          สำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนแฮด 

 
 
 
 
            (นายครรชิต  เจิมจิตรผ่อง)  
               นำยแพทย์เชี่ยวชำญ 
    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 
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เอกสารแนบท้าย 
การจัดสรรค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) ในการให้บริการของหน่วยบริการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 แยกรายอ าเภอ  

                          

ล าดับ อ าเภอ จ านวน 
จ านวน 
จนท. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

และซ่อมยานพาหนะ 
ค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าพัฒนาบุคลากร ค่าวัสดุคอม ค่าสาธารณูปฯ ค่าจ้างเหมา 

ค่าวัสดุ สนง., 
งานบ้านฯ, ค่าจ้างลูกจ้างเหมา รวม 

  
รพ.สต. (ที่ควรมี) 

  
/Printer 

 
บริการ ซ่อมแซมครุภัณฑ ์ รายเดือน  

 
1 เวียงเก่ำ 3 4 

               
141,609.96  

         
56,640.00             39,760.00  

        
27,000.00  

         
40,000.00  

       
40,000.00  

                
41,400.00  

หมายเหต ุลูกจ้างเหมา  1- 2 คน ให้ CUP จ้างให้ 

       
386,409.96  

2 เปือยน้อย 3 4 
               

153,302.04  
         

56,640.00             39,760.00  
        

27,000.00  
         

40,000.00  
       

40,000.00  
                

41,400.00  
       

398,102.04  

6 โคกโพธิ์ไชย 4 4 
               

136,128.00  
         

62,400.00             39,760.00  
        

27,000.00  
         

50,000.00  
       

40,000.00  
                

48,200.00  
       

403,488.00  

3 หนองนำค ำ 5 5 
               

159,204.00  
         

69,360.00             49,700.00  
        

30,000.00  
         

50,000.00  
       

40,000.00  
                

55,000.00  
       

453,264.00  

4 พระยืน 5 5 
                 

68,244.00  
         

69,360.00             49,700.00  
        

30,000.00  
         

50,000.00  
       

40,000.00  
                

55,000.00  
       

362,304.00  

5 ซ ำสูง 5 5 
                 

84,408.00  
         

69,360.00             49,700.00  
        

30,000.00  
         

50,000.00  
       

40,000.00  
                

55,000.00  
       

378,468.00  

7 แวงน้อย 5 5 
               

177,720.00  
         

69,360.00             49,700.00  
        

30,000.00  
         

50,000.00  
       

40,000.00  
                

55,000.00  
       

471,780.00  

8 แวงใหญ ่ 5 5 
               

159,120.00  
         

69,360.00             49,700.00  
        

30,000.00  
         

50,000.00  
       

40,000.00  
                

55,000.00  
       

453,180.00  

9 ภูผำม่ำน 6 5 
               

213,220.08  
         

75,120.00             49,700.00  
        

40,500.00  
         

50,000.00  
       

40,000.00  
                

61,800.00  
       

530,340.08  

13 
เขำสวน
กวำง 6 5 

                 
99,655.92  

         
75,120.00             49,700.00  

        
40,500.00  

         
50,000.00  

       
40,000.00  

                
61,800.00  

       
416,775.92  

14 โนนศิลำ 6 5 
               

112,860.00  
         

75,120.00             49,700.00  
        

40,500.00  
         

50,000.00  
       

40,000.00  
                

61,800.00  
       

429,980.00  

10 บ้ำนแฮด 7 6 
                 

72,317.88  
         

82,080.00             59,640.00  
        

40,500.00  
         

60,000.00  
       

40,000.00  
                

68,600.00  
       

423,137.88  

11 บ้ำนฝำง 8 6 
                 

73,676.16  
         

87,840.00             59,640.00  
        

40,500.00  
         

60,000.00  
       

40,000.00  
                

75,400.00  
       

437,056.16  



6 
สรุปผลการประชุมเพื่อพิจารณาการสนับสนุนค่าใช้จ่ายท่ีเป็นต้นทุนคงท่ี (Fixed Cost) 

 

การจัดสรรค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) ในการให้บริการของหน่วยบริการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 แยกรายอ าเภอ 

ล าดับ อ าเภอ จ านวน 
จ านวน 
จนท. 

ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าพัฒนาบุคลากร ค่าวัสดุคอมฯ ค่าสาธารณูปฯ ค่าจ้างเหมา 
ค่าวัสด ุ

สนง.,งานบ้านฯ, 
ซ่อมแซมครุภัณฑ ์

ค่าจ้างลูกจ้างเหมา รวม 

12 อุบลรัตน์ 8 6 
               

110,472.00  
         

87,840.00             59,640.00  
        

40,500.00  
         

60,000.00  
       

40,000.00  
                

75,400.00  
หมายเหต ุลูกจ้างเหมา  1- 2 คน ให้ CUP จ้างให ้

       
473,852.00  

18 มัญจำคีรี 11 7 
               

133,884.00  
       

106,320.00             69,580.00  
        

51,000.00  
         

70,000.00  
       

40,000.00  
                

95,800.00  
       

566,584.00  

19 ชนบท 11 7 
               

128,587.92  
       

106,320.00             69,580.00  
        

51,000.00  
         

70,000.00  
       

40,000.00  
                

95,800.00  
       

561,287.92  

22 ภูเวียง 11 7 
               

150,132.00  
       

106,320.00             69,580.00  
        

51,000.00  
         

70,000.00  
       

40,000.00  
                

95,800.00  
       

582,832.00  

23 กระนวน 12 7 
               

149,132.16  
       

112,080.00             69,580.00  
        

51,000.00  
         

70,000.00  
       

40,000.00  
              

102,600.00  
       

594,392.16  

15 
หนองสอง
ห้อง 13 8 

               
197,712.00  

       
119,040.00              79,520.00  

        
54,000.00  

         
80,000.00  

       
40,000.00  

              
109,400.00  

       
679,672.00  

16 พล 13 8 
               

152,349.96  
       

119,040.00             79,520.00  
        

54,000.00  
         

80,000.00  
       

40,000.00  
              

109,400.00  
       

634,309.96  

17 บ้ำนไผ่ 13 8 
               

109,584.00  
       

119,040.00  
             

79,520.00  
        

54,000.00  
         

80,000.00  
       

40,000.00  
              

109,400.00  
       

591,544.00  

21 สีชมพู 13 8 
               

239,424.00  
       

119,040.00             79,520.00  
        

54,000.00  
         

80,000.00  
       

40,000.00  
              

109,400.00  
       

721,384.00  

20 หนองเรือ 15 8 
               

117,937.80  
       

130,560.00             79,520.00  
        

54,000.00  
         

80,000.00  
       

40,000.00  
              

123,000.00  
       

625,017.80  

25 ชุมแพ 17 9 
               

177,589.80  
       

143,280.00             89,460.00  
        

64,500.00  
         

90,000.00  
       

40,000.00  
              

136,600.00  
       

741,429.80  

24 น  ำพอง 18 9 
               

140,400.00  
       

149,040.00             89,460.00  
        

64,500.00  
         

90,000.00  
       

40,000.00  
              

143,400.00  
       

716,800.00  

26 เมือง 25 12 
                 

98,916.00  
       

192,960.00           119,280.00  
        

81,000.00  
       

120,000.00  
       

40,000.00  
              

191,000.00  
       

843,156.00  

      รวม 
            

3,557,587.68  
    

2,528,640.00        1,669,920.00  
   

1,158,000.00  
    

1,690,000.00  
  

1,040,000.00  
           

2,232,400.00  
  

13,876,547.68  


